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Dispositions générales

Article . : Champ d’application

La présente annexe a la convention collective
I'édition phonographique, conclue en applicatios
articles L.132-1 et suivants du Code du travai
pour champ d’application territorial I'ensemble
territoire national, y compris les départeme
d’Outre-Mer.

Elle regle tout ou partie des conditions d’emptta,
rémunération et des garanties sociales des ar
interpretes appartenant aux catégories Cci-a
énumérées, engagés dans le cadre d'un contr

deollective de

det suivants du Code du travail, a pc

Article 1.1. : Champ d’application

e présente annexe a la convent
I'édition phonographiqu
,canclue en application des articles L.13

ntkamp d’application territorial 'ensemb
du territoire national, y compris le
départements d’Outre-Mer.
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travail régi notamment par les articles L.122-1 atix catégories ci-aprés énumeérées| et
suivants, L. 762-1 et L. 762-2 du Code du travadingagés par un employeur ayant l'activité
ainsi que par le Code de la propriété intellectyelti-aprés définie, dans le cadre d’'un contfat
par un employeur dans le cadre de son activité telé travail régi notamment par les articles
gue définie au présent article. L.122-1 et suivants, L. 762-1 et L. 762-2|du
Code du travall
Elle porte en partie sur les conditions
d’application des droits de propriété
intellectuelle reconnus aux artistes-
interpretes par l'article L.212-3 du Code de
la propriété intellectuelle.
On entend par artiste interpréte au sens de lapieésOn entend par artiste interprete au sens de la
annexe : présente annexe :

- Les artistes interprétes principaux, c'est-a-dir a) Les artistes interpretes principayx,
les artistes interprétes de la musique signataires c'est-a-dire tout artiste interprete dg la
d’'un contrat d’exclusivité avec 'employeur pu ~ musique signataire d'un  contrat
ceux dont l'absence est de nature a repdre d'exclusivité avec I'employeurou
impossible 'ensemble de la fixation prévue par d’'un contrat lui octroyant une
'employeur, a [I'exception des chefs rémunération proportionnelle  aux
d’orchestre. recettes d’exploitation du

phonogramme et imposant la mentjon
Sont notamment considérés comme des artistes de son nom sur tout support
interprétes principaux : numérique de commercialisation duglit




phonogramme, a I'exception des chefs
d’'orchestre.

Peuvent étreconsidérés comme des
artistes interpretes principaux :

* les artistes lyriques, c'est-a-dire les artistes * les artistes lyriques, c'est-a-dire
interpretes principaux qui interprétent des les artistes interpretes  qui
ceuvres lyriques, notamment d'opéra, interprétent des ceuvres lyriques,
d’opéra comique, d’opérette, d’oratorio, de notamment dopéra, dopéra
musique liturgique ou de chambre ; comique, d’opérette, d’oratorio,

de musique liturgique ou de
chambre ;

* |es artistes interpretes de variétés, c'est-a-  * les artistes interpretes de variéetgs,
dire les artistes interpretes principaux gui c'est-a-dire les artistes interprétes
interprétent des ceuvres de variétés. qui interpretent des ceuvres (de

Les membres d’'un groupe d’artistes interpretes

variétés.

Les membres d’'un groupe d’artistes
interprétes sont des artistes interprétes

sont des artistes interprétes principaux désilors principaux dés lors qu’ils sont
gue chacun d’eux est signataire d’'un contrat signataires d’'un contrat d’exclusivité
d’exclusivité avec I'employeur ou que avec I'employeunu d’un contrat leur
'absence de I'un d’entre eux est de nature a octroyant une rémunération
rendre impossible I'ensemble de la fixation proportionnelle aux recettes
prévue par 'employeur. d’exploitation du phonogramme gt
imposant la mention de leur nom pu
du nom du groupe sur tout support
numeérique de commercialisation dudit
phonogramme.
Les chefs d'orchestre, c'est-a-dire les artistes Les chefs d'orchestre, c'est-a-dire |es
engagés pour la direction d'orchestre par artistes engagés pour la direction
'employeur. d'orchestre par I'employeursont des
artistes interpretes principaux
b) Les artistes musiciens, c’est a dire |les
Les artistes musiciens, c’est a dire les artistesartistes interprétes instrumentistes de la
interprétes instrumentistes de la musique nonmusique non signataires d'un contrat
signataires d'un contrat d'exclusivité avec d’exclusivité avec I'employeupu d'un
'employeur et dont I'absence n’est pas |de contrat leur octroyant une rémunération
nature a rendre impossible la fixation préyue proportionnelle aux recettes
par I'employeur. d’exploitation du phonogramme pt
imposant la mention de leur nom ou |du
nom du groupe sur tout support
numeériqgue de commercialisation dugit
phonogramme.
Les artistes des checeurs, c'est a dire les artistes ) Les artistes des checeurs, c’est a dire
engagés pour interpréter une oceuvre Iyriqui aues artistes engagés pour interpréter une




sein d’'un ensemble vocal dénommé « choeu

Les artistes choristes, c’'est a dire les arti
chargés d’accompagner vocalement

prestation des artistes interpréetes principaux.

Les diseurs.
Les artistes interpretes dramatiques.

Tout artiste interprete engageé par le produc
du phonogramme pour la réalisation d]
vidéoclip et dont linterprétation ne fait p
I'objet d’'une fixation sonore.

Au sens du présent article, par contrat d’exclies;
il faut entendre un contrat de travail dans leq
parmi les obligations respectives des parties,réig
'engagement d’un artiste interprete de résensorg
employeur l'exclusivité de la fixation de tout
partie de ses interprétations pendant une d
déterminée.

Au sens de la présente annexe, on entend
employeur toute personne physique ou mo
exercant dans un cadre professionnel ['acti
suivante : producteur de phonogramme, ente
comme la personne physique ou morale qui, a
pris linitiative et la responsabilité de la réali®n
d’'un phonogramme, est titulaire sur son exploita
des droits qui lui sont reconnus a l'article L.2IL8u
Code de la propriété intellectuelle, le phonogran
étant défini, conformément a cet article, commg
premiere fixation d'une séquence de son incorpg
notamment la prestation d’un artiste interprete.

Il est précisé que le producteur de phonograrn
peut également étre amené a prendre l'initiativia
responsabilité de la réalisation d’'une vidéomusig
sur laquelle il est titulaire des droits d’expldiba de
producteur, la vidéomusique étant définie dans
présente convention comme une ceuvre audiovis
musicale de courte durée telle qu'appelée dan
langage courant « vidéoclip», incorporant par \isé

r ».ceuvre lyrique au sein d'un ensemble

vocal dénommé « choeur ».
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vocalement la prestation des artis
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e) Les diseurs.
f) Les artistes interprétes dramatiques.
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I'interprétation ne fait pas 'objet d'un
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IAu sens du présent article, par con
udlexclusivité, il faut entendre un contrat
yiravail dans lequel, parmi les obligatio
respectives des parties, figure I'engagenmn
bd’'un artiste interpréete de réserver a
ueéeployeur I'exclusivité de la fixation d
tout ou partie de ses interprétations peng
une durée déterminée.
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vitdorale exercant dans un cadre professio
ndwtivité  suivante de producteur (
yphbnogramme, entendu comme la persg
physigue ou morale qui, ayant pris
lidinitiative et la responsabilité de la

réalisation d’'un phonogramme, est titulaire
s son exploitation des droits qui lui sont
2rieconnus a larticle L.213-1 du Code de| la
ranbpriété intellectuelle ;le phonogrammg
étant défini, conformément a cet artic
comme une séquence de sons qui a été
a partir de la prestation non fixée d'u
artiste interpréte.
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Jpeendre l'initiative et la responsabilité de
réalisation d’'une vidéomusique, sur laque
sillaest titulaire des droits d’exploitation ¢
upheducteur, la vidéomusique étant défi
ddms la présente convention comme

> ceuvre audiovisuelle musicale de cou

fixée



reproduction un phonogramme préexistant.

Article I.1. : Conditions d’engagement

Le contrat d’engagement d’'un artiste interpréte
un employeur, quelle que soit la durée de
engagement, doit faire I'objet d’'un contrat de &i&
écrit conforme aux articles L. 762-1 et L. 762-2
Code du travail et L. 212-3 et suivants du Codéad
propriété intellectuelle, ainsi qu'a la prése
convention.

Ce contrat est établi en au moins deux exempls
signés par les parties, chacune d’elles en consg
au moins un.

Dans le cas d’'un groupe tel que défini a I'articlei-
dessus, un exemplaire du contrat sera remis a gl
des artistes interpretes qui le composent.

Le contrat de travail régi par la présente conwoen
collective qui lie l'artiste interpréte a un empday,
doit étre établi par écrit et contenir, notamméex,
éléments suivants :

I'identité des parties ;
le lieu de travail ; & défaut de lieu de tray
unigue, le principe que lartiste interprete
occupé a divers endroits ainsi que la désigng
du siége social de I'employeur ;
la qualité ou la catégorie d’emploi en lesqus
lartiste interpréte est occupé, ou
caractérisation ou la description sommaire
travail ;

la date de début du contrat de travail ;

la définition précise de son motif ;

la date d’échéance du terme et, le cas éch
une clause de renouvellement s’il comporte
terme précis ;

la durée minimale et I'objet pour lesquels it
conclu lorsqu’il ne comporte pas de ter
précis;

la rémunération et ses différentes composa

N1, L.762-1 et L.762-2 du Code du trava

itEs contrat est établi en au moins dg¢

durée telle qu'appelée dans le langs
courant « vidéoclip», incorporant par Vv
de reproduction un  phonogramr
préexistant.

Article |. 2. : Conditions d’engagement

pa@ contrat d'engagement d'un artis
éeterprete par un employeur, quelle que §
la durée de cet engagement, doit fa
dobjet d'un contrat de travail écr
eonformément aux article L.121-1, L.12

ainsi qu’a la présente convention.

rexemplaires signés par les parties, chag
d’elles en conservant au moins un.

Dans le cas d'un groupe tel que défin
deuticle I. 1. ci-dessus, un exemplaire
contrat sera remis a chacun des arti
interprétes qui le composent.

tiLe contrat de travail régi par la prése
convention collective qui lie [lartist
interpréte a un employeur, doit étre éta
par écrit et contenir, notamment,
éléments suivants :
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I'identité des parties ;

le lieu de travail ; a défaut de lieu

travail unique, le principe que lartis
interpréte est occupé a divers endr
ainsi que la désignation du siege so
de I'employeur ;

la qualité ou la catégorie d’emploi

lesquelles I'artiste interprete est occu
ou la caractérisation ou la descripti
sommaire du travail ;

la date de début du contrat de travail
eant, la définition précise de son motif ;
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y compris, s’il en existe, les primes
accessoires, ainsi que la périodicité
versement de la rémunération a laquelle l'art
interprete a droit ;

la durée du congé payé auquel I'artiste inteep
a droit ou, si cette indication est impossible
moment de la délivrance de l'information, |
modalités d’attribution et de détermination de
congé ou de son équivalent (congés spectacl

le nom et l'adresse de la caisse de reti
complémentaire (en I'espéce la CAPRICAS
ainsi que, (le cas échéant), ceux de l'organis
de prévoyance (XXXK)

les modalités particuliéres relatives a la durés
travail (journaliéere ou hebdomadaire normale
I'artiste interpréete);

la mention de la présente convention collec
régissant les conditions de travail de Iarti
interprete.

De maniere générale, l'artiste interprete doit &tme
mesure de prendre connaissance et de sign
contrat avant la premiere séance de travail ;

demande de lartiste interpréte ou a linitiative
'employeur, le contrat sera adressé préalablen
S’agissant des artistes interpretes principauxest
chefs d'orchestre, au sens de la présente anre
projet de contrat devra leur étre adresse, sauf
d’'urgence, dans un délai minimum de quinze |
avant la date prévue pour la signature du con
Dans ce cas, le retour a I'employeur avant la
limite de signature, par lettre recommandée

accusé de réception, du projet de contrat datigret
par l'artiste sans modification, vaut conclusion
contrat.

p
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En tout état de cause, le contrat signé par leg
parties doit étre remis par I'employeur a I'arti
interpréte au plus tard le premier jour de tradailce
dernier.

Article |.2. : Durée du travail effectif

La durée du travail effectif est le temps peng
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de
iste

composantes, y compris, s'il en exis
les primes et accessoires, ainsi qué
périodicit¢ de versement de
rémunération a laquelle [lartis
interpréte a droit ;

la durée du congé payé auquel I'arti
interpréte a droit ou, si cette indicati
est impossible au moment de

délivrance de [linformation, le
modalités d’attribution et d
détermination de ce congé ou de ¢
équivalent (congés spectacles) ;

le nom et l'adresse de la caisse
retraite complémentaire (en I'espéece
CAPRICAS) [, ainsi que, (le cas
échéant), ceux de [l'organisme
prévoyance (XXXX)

les modalités particuliéres relatives 3
durée de travail (journaliere @
hebdomadaire normale de [lartig
interpréte);

la mention de la présente convent
collective régissant les conditions
travail de l'artiste interprete.
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» L artiste interprete  doit prendre
ecolenaissancale son contrat et le signg
aalant la premiére séance de trav
dS’agissant des artistes interprétes princip
1@tt.des chefs d'orchestre, au sens de
grésente annexe, le projet de contrat de
xéeur étre adressé, sauf cas d’urgence, (
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udate prévue pour la signature du cont
tidans ce cadenvoi a I'employeur avant I
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wecommandée avedemande ‘@ccusé dg
sréception, du projet de contrat daté et si
gar l'artiste sans modification, va
conclusion du contrat.
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a l'artiste interprete au plus tard le prem
jour de travail de ce dernier.
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doit se conformer a ses directives sans pouy
vaquer librement a ses occupations personnelles

Sauf lorsque cela est précisé expressément da
présente convention collective ou ses annexes
lorsque les critéres définis ci-dessus sont remigss
pauses et les temps de restauration ne sont
considérés comme du temps de travail effectif, m
s'ils peuvent étre rémunéreés.

Les temps de déplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de travai
n’'est pas un temps de travail effectif.

Article 1.3. : Travail de nuit

Considérant les exigences et contraintes parties
attachées a l'enregistrement, le travail de nuit
autorisé.

Tout travail effectué entre 24 heures et 9 heusts
considéré comme du travail de nuit au sens
I'article 213-1-1 du Code du travail.

Toutefois, conformément a I'article L. 213-7 ald@
Code du travail, le travail de nuit des jeunes
moins de dix-huit ans est soumis a l'autorisatier
inspecteur du travail. Ce travail devra étre efte
dans la limite des horaires suivants :

- a partir de 20 heures et jusqu’a 6 heures
pour les jeunes de moins de 16 ans,

- entre 22 heures et 6 heures pour les jeun
de plus de 16 ans et de moins de 18 ans.

Article 1.4. : Repos hebdomadaire

L’artiste ne peut travailler
consécutifs.

plus de 6 jou

Le jour de repos hebdomadaire est le dimanche,
dérogations prévues par les dispositions légigat
et réglementaires.

vibér I'employeur et doit se conformer a ¢
directives sans pouvoir vaquer libremen
ses occupations personnelles.

Sauf lorsque cela est précisé expresser
ndates la présente convention collective
,S68 annexes, ou lorsque les criteres dé
ci-dessus sont remplis, les pauses et
tpawps de restauration ne sont pas consid
comenme du temps de travail effectif, mé
s'ils peuvent étre rémunéreés.

Les temps de déplacement professionnel
pour se rendre sur le lieu d’exécution du
contrat de travail n’est pas un temps de
travail effectif.

Article 1.4. : Travail de nuit

Considérant les exigences et contrair
gparticulieres attachées a I'enregistrement
&avail de nuit est autorisé.

Tout travail effectué entre 24 heures €
5 leures est considéré comme du travail
et au sens de l'article 213-1-1 du Code
travail.

Toutefois, conformément a l'article L. 21
7 al. 2 du Code du travalil, le travail de n
des jeunes de moins de dix-huit ans
goumis a l'autorisation de linspecteur

travail. Est considéré comme travail de n
le travail effectué dans la limite des horai
suivants :

- a partir de 20 heures et jusqu’a 6

gseures pour les jeunes de moins de 16 at

- entre 22 heures et 6 heures pour

jeunes de plus de 16 ans et de moins de
ans.

Article I. 5. : Repos hebdomadaire

re’artiste ne peut travailler plus de 6 jou
consécutifs.

daaif jour de repos hebdomadaire est
idimanche, sauf dérogations prévues par

dispositions |égislatives et réglementaires.
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La durée du repos hebdomadaire ne peut étre
inférieure a 35 heures consécutives.

Article |I.5. : Amplitude de la journée de travalil

La durée du repos hebdomadaire ne peut
étre inférieure a 35 heures consécutives.

Article |. 6. : Amplitude de la journée de

L’amplitude de la journée de travail ne peut exced

13 heures.

Article 1.6. : Repos quotidien

Le temps de repos quotidien ne peut étre inférde
11 heures consécutives, conformément
dispositions de l'article L 220-1 aliné&' Hu Code
du travail.

aaférieur

travail

e

L’amplitude de la journée de travail ne pe
excéder 13 heures.

Article 1.7. : Repos quotidien

ure temps de repos quotidien ne peut

a 11 heures consécutiv
conformément aux dispositions de l'artig
L 220-1 alinéa 4 du Code du travail.
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Titre 1l

Dispositions particulieres applicables aux
artistes interpretes principaux, chefs
d’orchestre, chefs de choeur, diseurs,

artistes dramatiques, ainsi qu’aux artistes

engageés pour la réalisation d’'un vidéoclip
dont l'interprétation ne fait pas I'objet
d’une fixation sonore

Titre 1l

Dispositions particulieres
applicables aux artistes interpretes
principaux, chefs d’orchestre, chefg

de choeur, diseurs, artistes
dramatiques, ainsi qu’aux artistes

engageés pour la réalisation d'un
vidéoclip dont I'interprétation ne
fait pas I'objet d’une fixation
sonore(NB : ancienne annexe 1)

Article Il. : Champ d’application

Sans préjudice des dispositions générales du tieg
la présente annexe, les dispositions du préseat ki

fixent les conditions particulieres d'emploi et dg,

rémunération applicables aux artistes interpr
principaux, chefs d'orchestre, chefs de cho
diseurs, artistes dramatiques, artiste engageés|ac
réalisation d’un vidéoclip dont I'interprétation fedt
pas I'objet d’'une fixation sonore, tels que défiai

Article 11.0. : Champ d’application

Sans préjudice des dispositions générale

ut

Btre

le
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titre |1 de la présente annexe, es
tdispositions du présent titre Il fixent les
-conditions particulieres d'emploi et de

El8funération  applicables aux artistes
Pitterprétes principaux, chefs dorchestre,
"hefs de choeur, diseurs, artistes
dramatiques,  artistes engagés pour| la
Sréalisation d’un vidéoclip dont




l'article I. de la présente annexe, tout ou paded I'interprétation ne fait pas l'objet d'une
ceux-ci étant dénommeés dans le présent (ifisation sonore, tels que définis a lartigle
“artistes” ou “artistes interpretes”. I.1. de la présente annexe, tout ou partie de
ceux-ci étant dénommeés dans le présent ttitre
« artistes » ou « artistes interprétes ».
Article 11.0. bis : Hiérarchie des normes
et principe de faveur
Il ne peut étre dérogé, par la voie du contrat
de travail ou de négociation collective, gux
dispositions du présent titre que dans|un
sens plus favorable aux artistes.
Article II. 1. Dispositions applicables aux| Article Il. 1. : Dispositions applicables
phonogrammes aux phonogrammes
Il. 1.1 Principes généraux Il.1.1 Principes généraux
Le contrat de travail tel que visé aux articlestll.1 | Le contrat de travail tel que visé aux artidles
de la présente annexe fixe la rémunération |deg. et I. 2. de la présente annexe fixg la
artistes interpretes pour les phonogrammes, comgi®unération de base des artistes interprétes
tenu des usages existant dans lindustgeur leur travail aux fins de réalisation
phonographique, par référence a un forfait d dain phonogramme, compte tenu des usages
minute d’interprétations enregistrées effectivememntistant dans l'industrie phonographique,
utilisées. Le salaire minimum qui s'appligue ema fois par référence a chaque service
réféerence a la minute d'interprétations enregistfeenregistrement et a la  minute
effectivement utilisées est fixé au présent artict€interprétations enregistrées bt
étant précisé que le nombre minimal de minute$ectivement utilisables.
d’interprétations enregistrées effectivement dés
doit étre fixé par les parties avant le debut| d& entend par « service » une séance de
'enregistrement, devenant ainsi un nomptevail d'une durée indivisible de 3 heurgs
minimum de minutes effectivement utilisables. ou de 4 heures lite a l'enregistrement
sonore d'ceuvres musicales par les artistes
La rémunération est versée en contrepartie duitragancernés.
lié directement a I'enregistrement.
Par « minutes effectivement utilisables »,on
entend ..(A COMPLETER)
La rémunérationminimum de baseest
versée en contrepartie du travail [ié
directement a [I'enregistremen€Elle est
complétée par une rémunération
proportionnelle aux recettes d’exploitation
du phonogramme selon des modalités fixées

[l. 1. 2. Rémunération des artistes

dans le contrat de travail.

Il. 1. 2. Rémunération des artisteg

principaux, hors artistes lyrigues,

principaux, hors artistes




chefs d'orchestre, chefs de chceu
diseurs et artistes dramatiques

1. Cas de I'employeur qui utilise
jusqu’a dix minutes des
interprétations de l'artiste fixées
dans le cadre d’un travail défini :

Dans ce cas, le salaire minimum est fixé a 165,
par tranche indivisible de cinq minut
d’interprétations fixées effectivement utilisées.

2. Cas de I'employeur qui utilise
entre dix et vingt minutes des
interprétations de l'artiste fixées
dans le cadre d’un travail défini :

Dans ce cas, le salaire minimum est fixé a 496,
pour une tranche indivisible de vingt minut
d’interprétations fixées effectivement utilisées.

3. Cas de l'employeur qui utilise
plus de vingt minutes des
interprétations de l'artiste fixées
dans le cadre d’un travail défini :

Dans ce cas, le salaire minimum est fixé a 27,2
par minute d'interprétations fixées effectivem
utilisées, et ce a partir de la premiére minute.

lyriques, chefs d’orchestre,
chefs de choeur, diseurs €
artistes dramatigues

Pour le calcul de la rémunération de ba

correspondre a plus de 10 minut
d’interprétations enregistrées effectivem
l0tdisables, et un service de 4 heures
epourra correspondre a plus de 15 minu
d’interprétations enregistrées effectivem
utilisables.

Si un service a abouti a ce que la du
d’interprétations effectivement utilisabl
soit supérieure a la durée maximum fix
ci-avant, les minutes supplémentaires se
Ppeghunérées selon la bareme défini ci-apr
es

1. Pour une duréeg
effectivement  utilisable
allant jusqu’a dix
minutes par service d
trois heures :

Dans ce cas, le salaire minimum est fix
29304,40] € (nb: sous réserve (
enegociation de ce montant)

2. Pour une durée
effectivement  utilisable
allant jusqu’a quinze
minutes par service d
guatre heures :

Dans ce cas, le salaire minimum est fix
[456,60] € (nb : sous réserve de négociat
de ce montant)

durés
utilisablg

3. Pour une
effectivement
supérieure a
maximum par service te
gue fixé ci-avant :

Dans ce cas, le salaire minimum est fix
[25,11] € par minute supplémentai
d’interprétations  fixées  effectiveme
utilisables, et ce a partir de la premier

un service de 3 heures ne pour

D

W

Dy

Q)

la durée

—

es

ent

ne

[es
PNt

rée
bS

ée
ont

\
eS.

on

174

Dy

g)/

e
nt

4%

minute. (nb : sous réserve de négociati

de ce montant)
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[I. 1. 3. Rémunération des artistes lyriques II. 1. 3. Rémunération des artistes
chefs_d’orchestre, chefs de choeur lyriques, chefs d'orchestre,
diseurs et artistes dramatiques chefs de checeur, diseurs €

artistes dramatigues

—

Pour le calcul de la rémunération de base,
un service de 3 heures ne pourra
correspondre a plus de 20 minutes
d’interprétations enregistrées effectivement
utilisables, et un service de 4 heures|ne
pourra correspondre a plus de 27 minutes
d’interprétations enregistrées effectivement

utilisables.

Si un service a abouti a ce que la durée
d’interprétations effectivement utilisables
soit supérieure a la durée maximum fixée
ci-avant, les minutes supplémentaires seront
rémunérées selon la bareme défini ci-apres

1. Cas général 1. Cas général

Le salaire minimum des artistes lyriques, diseurs Le salaire minimum des artistes lyriques,
et artistes dramatiques est égal a ce qui suit : chefs d’orchestre, chefs de checeur, diseurs et

\ artistes dramatiques est égal a ce qui suit :
1ere

tranche indivisible de vingt minutes
d’interprétations de l'artiste fixées dans le cadye 1. Pour une durée
d'un travail défini qui sont effectivement effectivement  utilisable
utilisées par I'employeut allant  jusqu'a vingt
Le salaire minimum est fixé a 219,98 € minutes par service de
) trois heures :
2°™ tranche indivisible de vingt et une @
guarante minutes : Dans ce cas, le salaire minimum est fixé a
Le salaire minimum est fixé a 197,98 € [202,42] € (nb: sous réserve (e
) négociation de ce montant)
3°™ tranche indivisiblede quarante et une a
soixante minutes 2. Pour une duréeg
Le salaire minimum est fixé a 175,98 € effectivement  utilisable
\ allant jusqu’a vingt sept
4°™ tranche indivisible de soixante et une a minutes par service de
guatre-vingt minutes guatre heures :

Le salaire minimum est fixé a 153,98 €
) Dans ce cas, le salaire minimum est fix¢ a
5°M tranche indivisiblede quatre-vingt une a[273,27] € (nb: sous réserve de
cent minutes négociationde ce montant)
Le salaire minimum est fixé a 131,98 €

Q).

\ 3. Pour une dureg
6°"° tranche indivisible de cent une a cent vingt effectivement  utilisablg
minutes et par tranche de vingt minutes supérieure a la durée

11



suivante:
Le salaire minimum est fixé & 109,99 €.

2. Chefs d'orchestre et chefs d
cheeur

Pour les chefs d’orchestre et les chefs de chees
montants visés au 1. du présent alinéa Il. 1. Bt
augmentés de 50 %.

Il. 1. 4. Rémunération des artistes membre
permanents d’'un groupe

Dans le cas de membres permanents d'un gr
d’artistes principaux, le contrat de travail fixael
rémunération globale avec I'employe
Conformément aux usages professionnels, ¢
rémunération doit étre répartie entre les arti
membres du groupe, suivant un accord expres §
par 'employeur et tous les membres du groupe ¢
défaut de cet accord, par parts égales entre d¢
artistes.

Le montant minimum de la rémunération globale
fixé comme suit :

W au titre du §' artiste : 100 % des montants défi
aux alinéas Il. 1.2. et Il. 1.3. ci-dessus

au titre du 2eme artiste: 75 % des monts
définis aux alinéas Il. 1.2. et Il. 1.3ci-dessus

au titre du S™ artiste : 60 % des montants défi
aux alinéas Il. 1.2. et Il. 1.3. ci-dessus

au titre de chaque artiste supplémentaire, KoV
au 6™€ artiste inclus : 50 % des montants défi
aux alinéas Il. 1.2. et Il. 1.3. ci-dessus

au titre de chaque artiste supplémentaire, KoV
au ™€ artiste inclus : 40 % des montants défi
aux alinéas Il. 1.2. et Il. 1.3. ci-dessus

maximum par service te
gue fixé ci-avant :

Le salaire minimum est fixé a [10§
par minute supplémentaire (nb: soqus
réserve de négociation de ce montant)

2. Chefs d'orchestre et

chefs de cheeur

(D

de
sent

rFour les chefs d'orchestre et les chefs
stheeur, les montants visés au 1. du pré
alinéa Il. 1. 3 sont augmentés de 50 %.

I. 1. 4. Rémunération des artisteg
membres permanents d’un

groupe

D

bupe

Dans le cas de membres permanents
ugroupe d’artistes principaux, le contrat
cettevail fixe une rémunération globale av
stesnployeur. Conformément aux usag
sigrafessionnels, cette rémunération doit ¢
ugpartie entre les artistes membres
gglibupe, suivant un accord expres signé
I'employeur et tous les membres du grot
ou, a défaut de cet accord, par parts €g
entre lesdits artistes.

d'un
de
ec
es
btre
du
par
Ipe
ales

ésf montant minimum de la rémunérati
globale est fixé comme suit :

N au titre du § artiste: 100 % de

montants définis aualinéas Il. 1.2. et

II. 1.3. ci-dessus

aMsau titre du 2éme artiste: 75 % O
montants définis aualinéas Il. 1.2. et
Il. 1.3. ci-dessus

ni@ au titre du 3™ artiste: 60 % de
montants définis aualinéas Il. 1.2. et
II. 1.3. ci-dessus

/A au titre de chaque artiste supplémenta

nis du £™ au 6™ artiste inclus : 50 % de
montants définis aualinéas Il. 1.2. et
II. 1.3. ci-dessus

™ au titre de chaque artiste supplements

nis du 7™ au 9™ artiste inclus : 40 % de
montants définis aualinéas Il. 1.2. et
II. 1.3. ci-dessus

[72)

es

lire,
S

lire,
S
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B au titre de chaque artiste supplémentaire, a
du 10™° artiste : 30 % des montants définis &
alinéas Il. 1.2. et Il. 1.3. ci-dessus.

[l. 1. 5. Salaire

Le salaire visé au présent article 1l. 1. est vexs
I'artiste sous forme de cachets en conformité de¢
Code de la sécurité sociale, dans la limite des
cachets par jour.

Le bulletin de salaire délivré a l'artiste indiglee
nombre de cachets.

[I. 1. 6. Planning — Contrble de I'employeur

L’employeur fixe avec lartiste un planning (
travail écrit qui est remis a ce dernier, compdrtes
dates de travail envisagées. L'employeur s’effag
de ne modifier ce planning qu’avec un préavis
48h00. En cas de moadification, 'employeur de
prendre en compte les autres engagements po
avoir été pris par l'artisteDans I'éventualité ou il y
aurait concurrence d’intéréts, la priorité se
donnée aux cas dont I'échéance ne pourrait
reportée.

Lorsque l'artiste enregistre, en tout ou en padans

des studios et/ou a des horaires qu’il a choisis

planning preévisionnel peut, pour tout ou partie

travail, ne comporter qu’'une date de début et de

de travail.

Si la modification du planning entraine modificati
du contrat de travalil,
signature par I'employeur et I'artiste d’'un aven
audit contrat.

Il. 1. 7. Forfait

wx a partir du 10™ artiste: 30 % de

elle devra donner lied

amilau titre de chaque artiste supplémenta

montants définis aualinéas Il. 1.2. et
Il. 1.3. ci-dessus.

(nb : ce point est a renégocier)

Il. 1. 5. Salaire

sée salaire visé au présent article II. 1.
raversé a l'artiste sous forme de cachets
roonformité avec le Code de la sécu
sociale, dans la limite de trois cachets
jour.

Le bulletin de salaire délivré a lartis
indique le nombre de cachets.

Il. 1. 6. Planning Controle de

'employeur

e
L’employeur fixe avec l'artiste un plannir
c@fe travail écrit qui est remis a ce dern
demportant les dates de travail envisag
videmployeur s’efforcera de ne modifier
upkarining qu’avec un préavis de 48h00.
tout état de cause, en cas de modificat
rdiemployeur devra prendre en compte
&utres engagements pouvant avoir été
par l'artiste.

Lorsque l'artiste enregistre, en tout ou
5,phrtie, dans des studios et/ou a des horg
dw’il a choisis, le planning prévisionn
» leut, pour tout ou partie du travalil,

comporter qu’'une date de début et de fin
travail.
o]

S la modification du planning entrair
antodification du contrat de travail, elle dey
donner lieu a signature par I'employeur
I'artiste d’un avenant audit contrat.

II.1.7. Cas de lartiste travaillant
hors la présence d

lire,
S

est
en

ité

par

(e

g
er,

Pes.
ce
En
ion,
les
pris

en
nires
el

he
de

e

'employeur ou de so
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Les parties constatent que les nouvelles techresg
permettent de fagon croissante que l'enregistrern
soit effectué dans un studio appartenant a I'artist
mis a sa disposition pour les besoins de

enregistrement, hors de la présence de I'emplo
ou de son représentant, ce qui n'éte rien au stht
salarié de l'artiste conformément aux stipulatidies
l'article L. 762-1 du Code du travail.

Dans cette éventualité, la remunération forfaitast
convenue pour l'enregistrement d’'un ou plusie

représentant

ndgies parties constatent que les nouve
neahnologies permettent de fagon croisss:
que l'enregistrementfaisant I'objet du
ceintrat de travail soit effectué dans u
ystudio appartenant a lartiste ou mis a
utisposition pour les besoins de

enregistrement, hors de la présence
I'employeur ou de son représentant, ce
n'odte rien au statut de salarié de larti
conformément aux stipulations de l'artig
L. 762-1 du Code du travail.

Dans cette éventualitéf a la condition qug
Ues contrat de travail soit signé par le

titres, ou d’'un albumsans pouvoir étre inférieure
la rémunération calculée selon le nombre de min
effectivement utilisées conformément 3
stipulations du présent article Il. 1..
rémunération supplémentaire de quelque nature
ce soit n'est due a lartiste au titre du tray
correspondant a la réalisation de Iob
contractuellement fixé.

En tout état de cause, une telle convention deifg

ne peut intervenir que sur accord écrit, d’'une, bt

'employeur et, d’autre part, de I'artiste ou dexghe
membre du groupe d’artistes concerné.

[l. 1. 8. Enregistrement d’'un spectacle

[Est considéré comme « enregistrement
spectacle » au sens du présent article,
enregistrement des interprétations de
pendant la représentation d’'un spectacle, lors
répétitions ou lors des séances de
nécessitées par le mixage de I'enregistrement.

Est considéré comme « spectacle» au sens
présent article, tout spectacle vivant destiné a

dérouler devant un public et dans lequel I'artistt
présent physiquement, que ce spectacle ait ou

subi des modifications en fonction des exigence

I'enregistrement.

Dans le cas de l'enregistrement d’'un specta
l'artiste fait 'objet d’'un engagement spécifique
titre de sa prestation sur scene. Seul le conte

Aucunealculée pour

d
1
I'artig

racc

Parties avant tout travail de I'artiste au titr
utiesla fixation du phonogramme considé
Ua rémunération minimum de base

I'enregistrement d'un

plesieurs titres, ou dun albymen
aleterminant par le contrat de travail U
jeombre théorique de services de 3 ol
heures et de durée fixée -effectivem
rbtilisable qui soient nécessaires a
[ réalisation de ce travail

1. 1. 8. Enregistrement d’'un

spectacle

'un
dast considéré comme « enregistrem
te;un spectacle » au sens du présent art
diegit enregistrement des interprétations
ofdrtiste, pendant la représentation d’
spectacle, lors des répétitions ou lors
séances de raccord nécessitées pa
mixage de I'enregistrement.

Edti considéré comme « spectacle » au
de présent article, tout spectacle viv
destiné a se dérouler devant un publig
dans lequel Tlartiste est prése
spigsiqguement, que ce spectacle ait ou
subi des modifications en fonction d
exigences de I'enregistrement.

cleans le cas de [Ienregistrement d’
aspectacle, [lartiste fait I'objet du
[ ehgagement spécifigue au titre de
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travail visé aux articles I. 1. et I. 3. de la peége
annexe, qui est par ailleurs conclu par l'artisteea
un employeur au sens dudit article I. 1. ayant
responsabilité de I'enregistrement, est soumis
présentes.

En cas d’enregistrement exclusivement sonore

spectacle au sens du présent article, le sal
minimum dd a l'artiste a ce titre sera égal a [50Q

des montants prévus a larticle I. 1. de la prése
annexe.

En cas d’enregistrement audiovisuel d’'un spects
au sens du présent article, le salaire minimum d
l'artiste a ce titre sera égal au montant prévu
I'article Il. 2. ci-aprés]

[Article réservé dans I'attente d’'une rencontre &
les représentants du secteur spectacle vivant ]

Article Il. 2.
vidéomusiques

Dispositions applicables aux

[l. 2. 1. Montant du salaire minimum

Le montant du salaire minimum journalier est de

€ de salaire brut par jour de tournage d’
vidéomusique, comprenant un maximum de

heures de travail effectif, avec la méme dégretgs
en fonction du nombre d’artistes membres d
groupe d’artistes que celle prévue a l'alinéa 1141
de la présente annexe.

Il. 2. 2. Versement

Le salaire d0 a l'artiste lui est versé sous foige
cachets dont le montant minimum est celui fix
I'alinéa Il. 2. 1 ci-dessus.

Le bulletin de salaire délivré a l'artiste indiglee
nombre de cachets.

prestation sur scéne. Seul le contrat
travail visé aux articles. 1. etl. 3. de la
paésente annexe, qui est par ailleurs co
gur l'artiste avec un employeur au s¢
dudit articlel. 1. ayant la responsabilité ¢
I'enregistrement, est soumis aux présente

din cas d'enregistrement exclusivem
agenore d'un spectacle au sens du prés
@rticle, le salaire minimum dQ a lartiste
nte titre sera égal a [100 %] des montal
prévus a l'article I. 1. de la présentg
annexe.

aéle cas d’enregistrement audiovisuel d’
(sPectacle au sens du présent article,
galaire minimum da a lartiste a ce ftiti
sera égal a 150 % du au montant prévl
I'article I.1. ci-avant.

e

[1.1.9 Rémunération proportionnell
aux recettes d’exploitation
(A établir)

Article Il. 2. : Dispositions
applicables aux vidéomusigues

Il. 2. 1. Montant du salaire

minimum

210

uhe montant du salaire  minimum
dournalier est de [183 € = a revalorisel
i\gelon l'augmentation du colt de la \
'wiepuis 199P de salaire brut par jour @
tournage d'une vidéomusique, compren
un maximum de dix heures de trayv
effectif, avec la méme dégressivité

fonction du nombre d’artistes membres d
groupe d’artistes que celle prévuéadinéa
II. 1. 4. de la présente annexe.

Il. 2. 2. Versement
» Le salaire di a l'artiste lui est versé sq
pfarme de cachets dont le montant minim

est celui fixé d'alinéa ll. 2. 1. ci-dessus.

Le bulletin de salaire délivrié a [lartis
indique le nombre de cachets.
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Article Il. 3. : Congés spectacles

[Conformément a l'article D. 762-8 du code
travail, le montant de I'indemnité journaliére (
congé est égal a la rémunération journali
moyenne plafonné a € pour les artis
concernés par le présent titre. Ce montant S
communiqué par le SNEP et 'UPFI & la Caisse
congeés spectaclgs.

[ Article réservé dans l'attente de la fixationsde
salaires minimas |

Article Il. 3. : Congés spectacles

diConformément a I'article D. 762-8 du co
delu travail, le montant de [lindemni
rieurnaliere de congé est plafonné a
stesur les artistes concernés par le pré
drme. Ce montant sera communiqué pat
d8NEP et 'UPFI & la Caisse des con
spectacles.]

de
e
€
sent
le

jés

Titre 1lI

Dispositions particulieres applicables aux
artistes musiciens, artistes des choeurs,
artistes choristes

Titre 1lI

Dispositions particulieres
applicables aux artistes musiciens,
artistes des chaeurs, artistes
choristes

Article lll. : Champ d’application

Sans préjudice des dispositions générales du T
de la présente annexe, les dispositions du pr¢
titre 111 fixent les conditions particulieres d’emhop et
de rémunération applicables aux artistes music
artistes des choeurs, artistes choristes, tels
définis a l'article | de la présente annexe etpriea
dénommés “artistes” ou “artistes interpretes”.

Article I1l.1. : Rémunérations

Les rémunérations dues aux artistes comportent

une rémunération minimale, éventuellem
majorée comme il est dit ci-dessous, don
montant est fixé a partir des baremes pré
aux articles Il.2. a lll.4. ci-apreés;

Article I11.0. : Champ d’application

F@ans préjudice des dispositions générale
2@tk | de la présente annexe,

dispositions du présent titre 1l fixent I¢
etBnditions particulieres d’emploi et ¢
fHunération applicables aux artis
musiciens, artistes des choeurs, arti
choristes, tels que définis a l'article 1.1.
la présente annexe et ci-aprées dénom
« artistes » ou « artistes-interpréetes ».

Article lll.1. : Rémunérations

Les rémunérations dues aux artis
comportent :

- une rémunération minima
ent dénommée «cachet de base

tle
Vus

eventuellement majorée comme
est dit ci-dessous, dont le monte
est fixé a partir des baremes pré
aux articles 111.2. a lll.4. ci-aprest
qui est versée en contrepartie

s du
es
)
le
tes
stes
de
més

tes
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rémunérati
aux aling

le cas échéant, des
complémentaires  prévues
[11.243.2 et 111.24-33. ci-apres ;

le cas échéant, une prime de résultat t
que prévue a larticle 111.287du présen
titre.

Article 1ll.2. : Engagement au service : montant

travail lié directement

I'enregistrement

g

DNS
2aS

- le cas échéant, des rémunérati
complémentaireselon les modalité
prévues aux alinéas 111.23.2.
[11.23.3. ci-apres ;

elle
[

- le cas échéant, une prime de résu
selon les modalités prévues
l'article 111.27. du présent titre.

3|
P!

g

Article 1ll.2. : Engagement au service :

du cachet de base

En cas d’engagement au service, le montant
salaire minimum, dénommé cachet de base,
fonction du service auquel a recours I'employeur.

On entend par « service », une séance de tr
d’une durée indivisible liée a I'enregistrementer]
d'ceuvres musicales par les artistes concernés,
est coupée d’'une pause calculée comme indiqué
dessous.

Les services sont les suivants :

Service de 3 heures : séance de travail ¢
heures comprenant 20 minutes de pa
correspondant a 20 minutes d’interprétati
enregistrées effectivement utilisables

Le montant du cachet de base di pour| un un service de 3 heures est fixé a|:
service de 3 heures est fixé E63euros bruts. euros bruts.
Service de 4 heures : séance de travail de 4 Service de 4 heures : séance de trg
heures de travail comprenant deux pauses de de 4 heures de travail compren;
15 minutes, correspondant a 27 mindtes deux pauses de 15 minut
d'interprétations  enregistrées effectivement  correspondant a 27  minut
utilisables d’interprétations enregistrée
effectivement utilisables.
Le montant du cachet de base di p
Le montant du cachet de base dd pour| un un service de 4 heures est fixé al:

montant du cachet de base

Ehi cas d’engagement au service, le mon
@stcachet de basest fonction du servic
auquel a recours I'employeur.

a@ail entend par « service », une séance
travail d'une durée indivisible liée
Edleegistrement sonore d'ceuvres music
gar- les artistes concernés. Elle est col
d’'une pause calculée comme indiquée
dessous.

Les services sont les suivants :

Service de 3 heures : séance de trg
de 3 heures comprenant 20 minutes
pause, correspondant a 20 mind
d’interprétations enregistrée
effectivement utilisables

je 3
use,
NS

Le montant du cachet de base di p

p
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service de 4 heures est fixé 204 euros bruts

Dans le cas ou deux services se suivent, une g€
de pause de 20 minutes doit étre observée, de {
non cumulable avec les pauses-repas. Cette pau
portée a 30 minutes entre le second et le troisi
service au cours d’une méme journée.

Les pauses prises au cours d'un service
considérées comme du temps de travail effectif.

Article 111.3. : Organisation des services

Trois services au maximum peuvent
programmeés dans une méme journée, dans la
maximum de trois services de 3 heures.

é
I

Pour permettre lI'achevement d'un enregistremer
cours, I'employeur peut décider de prolonger
service d'une durée indivisible de 15 minut
rétribué a raison de 20% du cachet de base
service de trois heures. Par un usage constags}
néanmoins admis qu'une prolongation de 3 min
justifiée par le besoin de finaliser l'interprétatide
lceuvre ne donne lieu a aucun paiem
supplémentaire.

Par dérogation, pour [I'enregistrement d'ceuv
nécessitant la présence de plus de 30 arti
lemployeur a la possibilité de décider u
prolongation d'un  second quart dhed
supplémentaire a la durée du service; ce secomntl
d’heure est rémunéré comme il est prévu
paragraphe ci-dessus.

Tout artiste est informé deés la signature du coule
travail de I'éventualité d'une prolongation dans
conditions prévues ci-dessus.

Article l11.4. : Engagement a la journée

euros bruts.

Dans le cas ou deux services se suivent,
ripgfiode de pause de 20 minutes doit

aglmservee, de facon non cumulable avec
spaeses-repas. Cette pause est portée

emieutes entre le second et le troisié
service au cours d’'une méme journée.

Les pauses prises au cours d’'un service

soohsidérées comme du temps de tra
effectif.

Article 111.3. : Organisation des services

Trois services au maximum peuvent &
tprogrammeés dans une méme journée, (
ratdimite maximum de trois services de
heures.

Pour permettre  l'achévement  d
ite@registrement en cours, I'employeur p
wiécider de prolonger un service d'une du
a@nadivisible de 15 minutes, rétribué a rais
dden20% du cachet de base d’'un service
itrois heures. Par un usage constant, il
utgsmnmoins admis qu'une prolongation d
minutes justifiée par le besoin de finalis
efinterprétation de I'ceuvre ne donne lieu
aucun paiement supplémentaire.

Par dérogation, pour [I'enregistremg
red®euvres nécessitant la présence de plu
SBEE artistes, I'employeur a la possibilité
neéécider une prolongation d'un second qu
ré¢’heure supplémentaire a la durée
gservice; ce second quart d’heure
gmunéré comme il est prévu au paragra
ci-dessus.

Tout artiste est informé dés la signature
1contrat de travail de I'éventualité d'ur
I@prolongation dans les conditions prévues|
dessus.

Article lll.4. : Engagement a la journée
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Le montant minimum forfaitaire de rémunératior
la journée est égal a ce qui suit, selon I'engagemeemunération a la journée est égal a ce

convenu avec I'employeur, étant précisé

'engagement a la journée doit concerner un non

minimum de trois journées sur une suite de seps]j
consécutifs :

255 euros la journée, composé d'un cac
de153euros au titre de I'enregistrement av
une limitation a 20 minutes de
d’interprétations enregistrées de I'artis
effectivement utilisableset d'un cache
de 102 euros au titre du travail de répétiti
qui ne peut comporter aucun enregistreme
ou
trois cachets d&l9 euros par cachet pou
une journéeau titre de I'enregistrement et (
travail lié au dit engagement sans limitat
de la durée d'interprétations enregistrées
I'artiste effectivement utilisables.

Le montant minimum forfaitaire de rémunératior
la journée peut étre porté a ce qui suit
'engagement concerne un nombre minimum de
journées sur une suite de sept jours consécultifs :

avec une limitation & 15 minutee la durée
d’interprétations enregistrées de Iarti
effectivement utilisables230 euros Ia
journée, composé d'un cachet 10& euros
au titre de I'enregistrement et d’un cachet
102 euros au titre du travail de répétition ;

Outre les pauses-repas visées a larticle 11l.6
apres, chaque journée de travail lié
'enregistrement sonore d’ceuvres musicales pa
artistes concernés est coupée d’'une heure de
dans la journée, a prendre en deux ou trois fois.

Article I11.5. : Contrat — Planning

la duné

1l montant minimum forfaitaire de
qui
nNeait, selon Il'engagement convenu ayec
nBeanployeur, étant précisé que I'engagemient
oa la journée doit concerner un nombre
minimum de trois journées sur une suite| de
sept jours consécultifs :
het
ec ¢ avec une limitation & 20 minutes de
ee la durée d’interprétations
ste enregistrées de l'artiste
[ effectivement utilisables : 250 eurps
DN la journée, composé d’un cachet de ?
nt; euros au titre déa participation a
I'enregistrement et d’'un cachet de ?
r euros au titre du travail de répétitign;
ju
on  sans limitation de la durée
de  dinterprétations enregistrées de
I'artiste effectivement utilisables :|?
euros la journée, composés de trois
cachets au titre da participation a
'enregistrement et du travail de
répétition.
1l montant minimum forfaitaire de
remunération a la journée peut étre porté a
Ciog] qui suit si 'engagement concerne (un
nombre minimum de cing journées sur une
suite de sept jours consécutifs :
e avec une limitation a [ ?] minutes de
ste la durée d’interprétations
enregistrées de l'artiste
effectivement utilisables : ? euros|la
de journée, composé d'un cachet de ?
euros au titre dea participation a
I'enregistrement et d’'un cachet de ?
euros au titre du travail de répétitign;
CGutre les pauses-repas visées a l'article| Ill.
@ ci-aprés, chaque journée de travalil li¢ a
r llearegistrement sonore d'ceuvres musicales
ppasdes artistes concernés est coupée d'une
heure de pause dans la journée, a prendre en
deux ou trois fois.
Article 1Il.5.:  Contrat __individuel _de
travail- Bordereau collectif d’identification
- Planning
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Le contrat de travail est signé au plus tard
Le contrat de travail est signé au plus tard l@dad lors de la premiere entrée en studio.
premiere entrée en studio.
L’employeur fixe un planning prévisionngl
L’employeur fixe un planning prévisionnel dele travail, exprimé en services et/ou |en
travail, exprimé en services et/ou en journéessi aijpournées, ainsi qu’un horaire de début|de
gu'un horaire de début de travail pour chagtmavail pour chaque journée.
journée.
Ce planning peut étre modifié par
Ce planning peut étre modifié par I'employeur |¢iemployeur en fonction des nécessités|de
fonction des nécessités de l'enregistrement, sdaaregistrement, sous réserve de respecter
réserve de respecter un préavis de 24 heures.uEnun préavis de 24 heures. En tout état de
état de cause, en cas de modification du planrang qause, en cas de modification du planring
'employeur, celui-ci devra tenir compte des autrpar I'employeur, celui-ci devra tenir compte

engagements pris par l'artiste. des autres engagements pris par l'artiste,

Sauf cas de force majeure, si un service ou
Sauf cas de force majeure, si un service ou |wme journée est reporté a linitiative de
journée est reporté a linitiative de 'employewea | I'employeur avec un préavis inférieur a R4
un préavis inférieur a 24 heures, l'artiste peraewweures, lartiste percevra une indemnité
une indemnité égale a 50 % de la rémunérgtiégale a 50 % de la rémunération minimale
minimale fixée pour le service ou la journéfxée pour le service ou la journgée
correspondant. correspondant.

Bordereau collectif d’'identification :
(A compléter)

Article 111.6. : Pause-repas

Article I11.6. : Pause-repas

Les artistes doivent disposer d’'une palse
Les artistes doivent disposer d'une pause d’'au snaifau moins une heure pour le déjeuner a
une heure pour le déjeuner a prendre entre 11hB8@rehdre entre 11h30 et 15h00 et d’une pause
15h00 et d’'une pause d’au moins une heure poudi®u moins une heure pour le diner| a

diner a prendre entre 18h30 et 21h00. prendre entre 18h30 et 21h00.
Article ".7. : Majorations
Article I11.7. : Majorations exceptionnelles exceptionnelles

Est rémunéré comme service exceptionnel [dgt rémunéré comme service exceptionnel
service effectué hors des horaires normaux deitravaut service effectué hors des horaires
a savoir : normaux de travail, a savoir :

- soit en dehors des limites horaires

- soit en dehors des limites horaires suivantes : 9h / 24h ;
suivantes : 9h / 24h ; - soit les dimanches et jours fériés
- soit les dimanches et jours fériés légaux. légaux.
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Le service exceptionnel donne lieu a yne
Le service exceptionnel donne lieu & une majanatimajoration du cachet de base au service
du cachet minimum applicabégale a : égale a:
- 100% pour les services effectués
- 100% pour les services effectués entre 0 entre O heure et 9 heures, cette
heures et 9 heures, cette majoration étant  majoration étant fractionnable par
fractionnable par heure, heure,
- 100% pour les services effectués les
- 100% pour les services effectués |es dimanches et jours fériés Iégaux.
dimanches et jours fériés Iégaux.
En cas de rémunération a la journée,|les
majorations sont calculées comme suit :

- ... € (soit un montant égal a
....... du tarif journée) pour chaque
heure commencée entre O heure et 9
heures,

- ... % de la rémunération minimum a
la journée pour chaque journée
travaillée les dimanches et jours
fériés légaux.

Article 111.8. : Responsabilité _artistiqgue
Article [.8. : Responsabilité artistigue | particuliére
particuliere

Tout artiste auquel incombe upe
Tout artiste auquel incombe une responsahiligssponsabilité artistique particuliére lors |de
artistique particuliere lors de linterprétatiorurt | l'interprétation d'une oeuvre, recoit une
oeuvre, recoit une rémuneération supplémentaire da@grhunération  supplémentaire  dont |le
le montant ne peut étre inférieur a 20 % du cadbétmontant ne peut étre inférieur a 20 % |du
base du service de trois heures. cachet de base du service de trois heures.

Cette responsabilité artistique particuliere
Cette responsabilité artistique particuliere |es$t déterminée d’'un commun accord entre
déterminée d’'un commun accord entre I'employetgmployeur et l'artiste.
et l'artiste.

Une majoration de 50 % du cachet de base
Une majoration de 50 % du cachet de base| est allouée aux musiciens d'un ensemble
allouée aux musiciens d’'un ensemble instrument@trumental ou vocal agissant en tant que
ou vocal agissant en tant que tels répartis en |tteds répartis en trio, quatuor ou quintette,
quatuor ou quintette, avec un minimum de huwitec un minimum de huit mesures.
mesures.

Pour I'enregistrement phonographique
Pour I'enregistrement phonographique d’'une celidene ceuvre symphonique appartenant| au
symphonique appartenant au répertoire classioépertoire classique, [lartiste musicien
I'artiste musicien responsable d’un pupitre ou @ymesponsable d’'un pupitre ou d’'une section
section selon la classification et l'organisatiaselon la classification et [|'organisation
traditionnelles des pupitres en usage dang triaditionnelles des pupitres en usage dans la
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profession bénéficie d’'une majoration de 10 %
cachet de base.

Article 11.9. : Services ou journées

puofession bénéficie d’'une majoration de
% du cachet de baggb : il a lieu d’étudier
la compatibilité de l'annexe avec I
accords collectifs d’entreprise en vigue
dans les orchestres permane
symphoniques et lyriques)

Article 111.9.: Services ou journées

supplémentaires

supplémentaires

A l'expiration de son contrat, l'artiste fera S
meilleurs efforts pour effectuer les services osl
journées de travail supplémentaires nécessair
'achévement du ou des phonogrammes mentio
a son contrat de travalil.

Les dates sont fixées par I'employeur, compte t
des engagements que l'artiste aurait pu contraete
ailleurs.

q

P

Le service ou la journée supplémentaire
rémunéré sur la base du salaire prévu au contrat.

Article 111.10. : Rupture anticipée du contrat

En vertu des dispositions de l'article L.122-3-8
Code du travail et sous réserve de la période a'g
le contrat de travail conclu entre un artiste et
employeur ne peut étre rompu avant I'échéancg
terme, sauf accord des parties, qu’en cas de
grave ou de force majeure ou, par dérogatio
l'initiative de lartiste lorsque celui-ci justifid'une
embauche pour une durée indéterminée dans
conditions prévues par l'article L. 122-3-8 du Cq
du travail.

Dans les hypothéses évoquées au paragn
précédent, hors cas de force majeure, 'emplo
sera tenu de payer a l'artiste le salaire relatik
prestations effectuées et pourra utiliser

prestations enregistrées moyennant le respect
dispositions du présent accord.

A I'expiration de son contrat, I'artiste fe
eses meilleurs efforts pour effectuer
lservices ou les journées de tray
esuplémentaires nécessaires a I'achéver
ndésou des phonogrammes mentionnés a
contrat de travalil.

Les dates sont fixées par I'employe
etempte tenu des engagements que l'ar
raurait pu contracter par ailleurs.

Le service ou la journée supplémentaire §
seemunéeré sur la base du salaire prévu
contrat.

Article
contrat

[11.10. : Rupture anticipée du

detn vertu des dispositions de I'article L.12
s8-8 du Code du travail et sous réserve d
période d’essai, le contrat de travail con
> @lilre un artiste et un employeur ne peut
faotepu avant I'échéance du terme, s
naccord des parties, gqu’en cas de faute g
ou de force majeure ou, par dérogatior
s I'legiative  de l'artiste  lorsque celui-(
jeestifie d'une embauche pour une du
indéterminée dans les conditions prév
par l'article L. 122-3-8 du Code du travail|

Dans les hypothéses évoquées
apivagraphe précédent, hors cas de f
yewdjeure, I'employeur sera tenu de paye
d’artiste le salaire relatif aux prestatio
leffectuées et pourra utiliser les prestati
@glaggistrées moyennant le respect
dispositions du présent accord.
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Hors faute grave de lartiste interpréte ou cas
force majeure, la rupture anticipée du contrat
I'artiste interpréte ouvre droit a des dommage;
intéréts d'un montant au moins égal
rémunérations qu’il aurait percues jusqu’au termg
contrat conformément a l'article L.122.3.8 du Cq
du travalil.

pu

(¢

En cas de force majeure, il sera fait applicaties
dispositions de l'article L. 122-38 du Code du &ih
conformément a l'article L. 122-3-4-1 dudit code.

Ba cas de rupture par 'employeur hors cg
de force majeure et hors demande de
5 lartiste, il doit étre versé a l'artiste des
iwdommages et intéréts d’'un montant au
» ohoins égal aux rémunérations qu’il aurait
ghergues jusqu’au terme de son contrat en
exécution du planning prévisionnel de
travail.

En cas de force majeure, il sera f
dapplication des dispositions de l'article
122-38 du Code du travail conformémen
I'article L. 122-3-4-1 dudit code.

: Annulation d’'un service

Article 111.11.
Article 111.11. : Annulation d’un service ou d’'une | ou d’'une journée
journée

Si un service ou une journée est annulée a I'tiuga
de I'employeur, il est alloué a l'artiste une indeté
€gale au montant de la rémunération fixée pa
contrat de travail pour le service ou la jourr
correspondant.

Article I11.12. : Congés spectacles

[Conformément a l'article D. 762-8 du code
travail, le montant de I'indemnité journaliére (
congé est égal a la rémunération journali
moyenne plafonné a € pour les artis
concernés par le présent titre. Ce montant S
communiqué par le SNEP et 'UPFI a la Caisse
congeés spectaclgs.

[ Article réservé dans l'attente de la fixation des
salaires minimas |

Article 111.13.: Indemnisation et rémunération

Si un service ou une journée est annulé
I'initiative de I'employeur, il est alloué
I'artiste une indemnité égale au montant
rlde rémunération fixée par le contrat
néavail pour le service ou la journg
correspondant.

Article 111.12. : Congés spectacles

[Conformément a larticle D. 762-8 du co
ddu travail, le montant de [I'indemnif

2neour les artistes concernés par le pré
stse. Ce montant sera communiqué pal
eSANEP et 'UPFI a la Caisse des con
dspectacles.]

Article 1.13. : Indemnisation et

rémunération des déplacements

des déplacements

Il est rappelé que le temps de déplacen
professionnel pour se rendre sur le lieu d’exéou
du contrat de travail n'est pas un temps de trg
effectif, et n’est en général pas rémunére.

Il est rappelé que le temps de déplacen
n@nbfessionnel pour se rendre sur le |
tid’exécution du contrat de travail n’est g
ivail temps de travail effectif, et n'est
général pas rémunéré.
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Dans les cas ou le contrat de travail mentionng
lieu habituel de travail, les déplacements dépadss
temps normal de trajet entre le domicile et ce
font I'objet, outre le remboursement des frais caa

I
!

prévu au contrat de travail, d'une contrepart®emme prévu au contrat de travail, d'u
contrepartie financiere définie comme suit :

financiere définie comme suit :
[Baréme selon les modes de transport a fixer]

Article 111.14. : Instruments multiples

Une rémunération supplémentaire est allouée
artistes musiciens appelés a jouer de d
instruments ou plus au cours d’un méme sery
Elle est égale au minimum a :

15 % du cachet de base pour chaque

> mentionne un lieu habituel de travail,
wrdéplacements dépassant le temps normz

Dans les cas ou le contrat de tray

3\

iajet entre le domicile et ce lieu fo
fobjet, outre le remboursement des fr

[fixer un baréme selon les modes
transport]

Article ll11.14. : Instruments multiples

Une rémunération supplémentaire
alllbuée aux artistes musiciens appelé
goMer de deux instruments ou plus au cd
idun méme service. Elle est égale
minimum a :

15 % du cachet de base pour chag

ail
es

| de

ais
ne

de

est
5 a

urs

au

ue

instrument supplémentaire de méme famille, instrument supplémentaire de méme
avec un maximum de 20 % ; famille, avec un maximum de 20 % ;

- 25 % du cachet de base pour chaque - 25 % du cachet de base pour chaque
instrument supplémentaire de familles instrument supplémentaire de
différentes, avec un maximum de 50 %. familles différentes, avec un

maximum de 50 %.
Les conditions d'octroi de cette
Les conditions d’octroi de cette rémunération sagimunération sont fixées a I'article IV. 1. de
fixées a larticle de la présente annexe |deiprésente annexe qui détermine la liste|des

détermine la liste des instruments relevant deel]
ou l'autre des catégories susvisées conformér
aux usages de la profession.

Article I11.15. : Instruments spéciaux

Une majoration du cachet de base de 20 %
allouée aux artistes musiciens engagées
'employeur pour jouer de certains instrume
considérés comme spéciaux. L’énumération des
instruments fixée a l'article  de la présenteexa
conformément aux usages de la profession.

Article  111.16.: Indemnités de transport

negitegories  susvisées conformément

unstruments relevant de l'une ou l'autre d

usages de la profession.

Article 111.15. : Instruments spéciaux

Une majoration du cachet de base de 2
@st allouée aux artistes musiciens enga
par I'employeur pour jouer de certai
nilsstruments considérés comme Spécia
sdi®numération desdits instruments fixée
larticle IV de la présente anne
conformément aux usages de la professic

Article 111.16. : Indemnités de transport

d’instruments
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Les indemnités de transports d’instrument | se
répartissent en deux catégories : Les indemnités de transports d’instrument
se répartissent en deux catégories :
1. Petit transport pour saxo-barytagn,
accordéon, glockenspiel, trombone basse, 3. Petit transport : pour saxo-barytgn,
tuba, tumba, saxo alto jouant le saxo ténor, accordéon, glockenspiel, trombone
guitare électrique avec ampli (jusqu’'a deux basse, tuba, tumba, saxo alto jouant
instruments), petits matériels de batterie, le saxo ténor, guitare électrique
clavier portable (dans la limite d'un avec ampli (usqu'a deux
instrument), flite octobasse. instruments), petits matériels de
batterie, clavier portable (dans |la
2. Gros transport pour violoncellg, limite d'un instrument), flGte
contrebasse, sous-bassophone, contre-fuba, octobasse.
hélicon, contrebasson, saxo-basse,
xylophone, matériel de batterie, harpe, 4. Gros transport : pour violoncelle,
vibraphone, marimba et  timbales contrebasse, sous-bassophane,
symphoniques, guitares électriques ayvec contre-tuba, hélicon, contrebasson,
ampli (plus de deux instruments), ondes saxo-basse, xylophone, matériel |de
Martenot, claviers portables (a partir |de batterie, harpe, vibraphonge,
deux instruments). marimba et timbales
symphoniques, guitares électriques
avec ampli (plus de deyx
instruments), ondes Martenot,
claviers portables (a partir de deux
instruments).
Ces indemnités de transport ne peuvent se cumuler.
Ces indemnités de transport ne peuvent se
cumuler.
Lorsque les instruments sont fournis par
'employeur, les indemnités de transport ne sost| parsque les instruments sont fournis par
dues. I'employeur, les indemnités de transport|ne
sont pas dues.
L’artiste musicien qui participe a deux servigces
consécutifs ou plus dans la méme journée et dank’dtiste musicien qui participe a delix
méme lieu ne percgoit qu'une seule indemnité| dervices consécutifs ou plus dans la méme
transport. journée et dans le méme lieu ne pergoit
gu’une seule indemnité de transport.
Le montant des indemnités de transport d’instrument
est fixé dans l'article de la présente annegbes-| Le montant des indemnités de transport| est
ci peuvent étre réexaminées chaque année daniixéedans l'article 1V. de la présente annexe
cadre de la commission nationale de négociatiomelles-ci peuvent étre réexaminées chgque
étant précisé qu'il n'y a pas de corrélation et année dans le cadre de la commission
variations du cachet de base et celles de I'ind#mmationale de négociation, étant précisé qu'il
de transport. n'y a pas de corrélation entre les variations
du cachet de base et celles de I'indemnit¢ de
transport.
Article 111.17. : Fourniture des instruments
Article  111.17. Fourniture des
instruments
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L’employeur est présumé fournir les instrume
suivants :

Piano, harmonium, clavecin, orgue électriq
célesta, ondes Martenot, timbales, marimba, féit]i
synclavier, emulator, theriminovox, trautoniumd,
facon générale, clavier non portable.

En général, 'employeur prend en charge le trans
et la location de ces instruments.

A défaut, lorsque ces instruments ne peuvent
fournis par I'employeur et que leur location
demandée aux artistes musiciens, I'employeur
tenu de rembourser les frais de location suppkié
ces derniers, tels qu’ils sont mentionnés sul
facture qu’ils doivent lui présenter.

Article 111.18. : Enreqgistrement d’'un spectacle

[Est considéré comme « enregistrement
spectacle » au sens du présent alinéa,
enregistrement des interprétations de [lartis
pendant la représentation d’'un spectacle, lors
répétitions ou lors des séances de racc
nécessitées par le mixage de I'enregistrement.

(¢

Est considéré comme « spectacle» au sens du pr
alinéa, tout spectacle vivant destiné a se déro
devant un public et dans lequel I'artiste est prés
physiquement, que ce spectacle ait ou non sub
modifications en fonction des exigences
I'enregistrement.

En cas d’enregistrement d’'un spectacle, I'artisig
'objet d’'un engagement spécifique au titre de
prestation sur scene. Seul le contrat de travasgé
aux articles I. et Il. 3. de la présente annexe, agi
par ailleurs conclu par l'artiste avec un employe
au sens dudit article . est soumis aux préséntes

Article 111.19. : Enregistrement exclusivement
sonore d’'un spectacle

ntsemployeur est présumé fournir ¢

instruments suivants :
uBjano, harmonium, clavecin,
gélectrique, célesta, ondes Marter
timbales, marimba, fairlight, synclavie
emulator, theriminovox, trautonium et,
facon générale, clavier non portable.

org

pen général, 'employeur prend en charge
transport et la location de ces instruments.

gire défaut, lorsque ces instruments
epeuvent étre fournis par I'employeur et @
lestr location est demandée aux artis
smusiciens, I'employeur est tenu
reanbourser les frais de location suppo
par ces derniers, tels qu'ils sont mention
sur la facture gu’ils doivent lui présenter.

Article 111.18. :
spectacle

Enregistrement d’un

I'llBst considéré comme « enregistrem
talin spectacle » au sens du présent ali
teput enregistrement des interprétations
démrtiste, pendant la représentation d’
ospectacle, lors des répétitions ou lors
séances de raccord nécessitées pa
mixage de I'enregistrement.

eBeshiconsidéré comme « spectacle» au

uter présent alinéa, tout spectacle viv|
alestiné a se dérouler devant un publig
dass lequel [lartiste est prése
ghysiquement, que ce spectacle ait ou

subi des modifications en fonction d
exigences de I'enregistrement.

fEn cas denregistrement d'un specta
$artiste fait l'objet d'un engagemer

vispécifique au titre de sa prestation sur sc
Seul le contrat de travail visé aux articles
ur. et Il. 3. de la présente annexe, qui est
ailleurs conclu par [lartiste avec
employeur au sens dudit article I. 1.,
soumis aux présentes]
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[Dans le cas de [I'enregistrement exclusivem
sonore d’un spectacle le ou les cachets de basa
I'artiste a ce titre sont calculés sur la base d&%
des montants prévus a larticle. Ill. 18. de

présente annexe.

Article 111.20. : Enreqgistrement audiovisuel d'un
spectacle

[Dans le cas de l'enregistrement audiovisuel d
spectacle le ou les cachets de base dus a l'aréis
ce titre sont calculés sur la base de ].

[Articles 1l 18. 19. 20. Réservés dans latte
d’'une rencontre avec les représentants du seg
spectacle vivant]

Article I11.21. : Exercice du droit d’autoriser

Aux termes de larticle L. 212-3 du Code de
propriété intellectuelle :

"Sont soumises a l'autorisation écrite de larti
interprete la fixation de sa prestation,

reproduction et sa communication au public, ai
gue toute utilisation séparée du son et de l'imag
la prestation lorsque celle-ci a été fixée a last
pour le son et I'image.

Cette autorisation et les rémunérations auxque
elle donne lieu sont régies par les dispositions
articles L. 762-1 et L. 762-2 du code du travaiys
réserve des dispositions de l'article L. 212-6
présent codé

En vertu de l'article L. 212-3 du Code de la prép#i
intellectuelle, l'existence d'un contrat de trav
n'emportant pas dérogation a la jouissance dessg

de propriété intellectuelle, l'autorisation de tiate
interpréte  est exigée pour chaque m
d’exploitation de sa prestation.

Aux fins de la présente convention, les stipulati
du contrat de travail, ayant pour objet d’autorilee

anfclusivement sonore d’'un spectacle

dus

[Dans le cas de [lenregistreme
laxclusivement sonore d’'un spectacle, le
les cachets de base dus a l'artiste a ce
sont calculés sur la base d®0 % des
montants prévus aux articléd.2 et 111.4
de la présente annexe.]

Article [11.20. : Enregistrement
wudiovisuel d’'un spectacle

7te

[Dans le cas de I'enregistrement audiovis
d’un spectacle le ou les cachets de base
a l'artiste a ce titre sont calculés sur la ba
Hh@e150% des montants prévus aux article
tHi,2 et 1.4 de la présente annexe.]

Article 111.21.: Nature et exercice des

interprétes

ste

S&ux termes de l'article L. 212-3 du Code
k& propriété intellectuelle :

bY

opont soumises a l'autorisation écrite
I'artiste-interprete  la fixation de
IIprestation, sa reproduction et
Smmunication au public, ainsi que tol
ilisation séparée du son et de l'image
prestation lorsque celle-ci a été fixée a
bis pour le son et Iimage. Ceﬂ
autorisation et les rémunérations auxquel
elle donne lieu sont régies par |
dispositions des articles L. 762-1 et L. 7¢
@l du code du travail, sous réserve (
r@ispositions de l'article L. 212-6 du prése

code.
nde

a)
C

S

4

L'existence d'un contrat de trave
n‘'emportant pas dérogation a la jouissa
Ofes droits de propriété intellectuel
I''autorisation de lartiste interpréte e

@roits exclusifs reconnus aux artistest
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prestation de lartiste interpréte valent autor@sal
écrite préalable au sens de l'article L. 212-3 dale]
de la propriété intellectuelle a la condition g

celles-ci déterminent par écrit avec précision g
domaine de l'autorisation quant a sa destinali@dymise. comme en matiere de dr

guant a son territoire et quant a sa durée.

Le contrat de travail détermine, en outre,
modalités et conditions de la rémunération du
lartiste interprete au titre de chaque mg
d’exploitation de la fixation de sa prestation @i
consenti aautoriser, sans que la rémunération d’
autorisation déterminée puisse étre inférieure
montant minimum correspondant tel que fixé ¢
articles I111.2 et I1ll.4 ainsi que, le cas échéaaix
articles 111.25 a 111.28 du présent titre.

Article I11.22. : Nomenclature des modes
d’exploitation de la fixation de la
prestation de I'artiste interpréte

sa prestation.

Wette notion de « mode d’exploitation »
nterprétation restrictive car elle €

d’auteur, a un principe de spécialité qui
d’ordre public. La présente annexe a d
lesur finalité de préciser, en son arti
alli22, quels sont les modes d’exploitati
ydssujettis aux droits exclusifs des artis
interpretes, en I'état des techniques
ufigation, de reproduction, de mise
digposition et de  diffusion  de
apkionogrammes.

Les stipulations du contrat de travail doive
étre conformes aux engagements pris
I'artiste interpréte du fait de son adhésio
une société de perception et de réparti
des droits.

Compte tenu du nombre dartist
interprétes ayant fait apport en propriété

SPEDIDAM de leurs droits exclusifs, c'e
en accord avec la SPEDIDAM que

présente annexe décrit les regles relativ
I'exercice de ces droits.

Article l11.22. : Nomenclature des modes

[1l. 22. 1. Principes généraux

La nomenclature des modes d’exploitation de
fixation de la prestation de l'artiste interpréts;
apres dénommée “nomenclature des mg

d’exploitation”, a pour objet de déterminer lesy nomenclature des modes d’exploitatio

montants minima de rémunération dus a l'art

interprete au titre des modes d’exploitation de }
est susceptipj

fixation de sa prestation qu'l
d’autoriser.

La nomenclature des modes d’exploitation
révisée en tant que de besoin selon la procé
définie a I'article 111.23 du présent titre.

Sans préjudice du droit de saisir les tribun
compétents, toute difficulté relative a I'interggéon
ou l'application de la nomenclature des mo
d’exploitation peut étre soumise a la Commiss

d’'exploitation de la
fixation de la prestation
de l'artiste interpréte

I1l. 22. 1. Principes généraux

des

$$8ur objet de déterminer les régles relati
A'exercice des droits exclusifs des artis
b Rterprétes ; que cet exercice soit individ
ou collectif.

8% nomenclature des modes d'exploitat
GBEE révisée en tant gue de besoin selo
procédure définie a larticle 111.22.3 d
présent titre.

AUX

La nomenclature des modes d’exploitat
d88umis aux droits exclusifs des artis
IMterprétes ne peut avoir pour ef
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nationale d’interprétation et de conciliation (CNI
prévue a larticle 9de la présente conventig
collective nationale de I'édition phonographique.
procédure de saisine de la Commission natio
d’interprétation et de conciliation (CNIC) ainsie
les regles régissant ses délibérations sont défin

I'article 9 de la présente convention collective

Les définitions des modes d’exploitation figurarid g

nomenclature des modes d’exploitation sont $

préjudice des dispositions des articles L.214-1
suivants ainsi que L.311-1 et suivants du codeac
propriété intellectuelle ou d’autres dispositions
droit positif francais ou étranger relatives auritr
des artistes interprétes attachés aux licencese)
ou aux droits a rémunération dont I'exerc
incombe exclusivement aux sociétés de perceptiq
de répatrtition de droits.

Il est précisé en outre que, dans la nomenclatir
dessous :

chaque mode d’exploitation vise I'ensem
des actes (notamment : reproduction, mis
la disposition et communication au public,
intégralité ou par extrait) qui y sont liés,

méme que les actes de publicité
exploitations, produits ou Servics
concernes ;

en cas de difficulté d’interprétation, |
énonciations spécifiques priment sur
énonciations générales ;

les exploitations visées dans la nomencla
peuvent étre réalisées par les employeurs

par des tiers a travers une autorisat

d’exploitation accordée par les employeurs.

Par ailleurs, en fonction de la spécificité de aieds
activites des employeurs et/ou des évoluti
constatées dans le secteur, les parties pourtan
ameneées a décider de fixer, en annexe a la pré
convention, d'autres nomenclatures des mg
d’exploitation qui régiront les situations qui ynsg
expressément désignées. Ces nomenclatures
soumises aux dispositions du présent titre,
dispositions particulieres convenues entre lesgsg
a la présente convention collective.

q

4

[1l. 22.2. Contenu de la nomenclature des
modes d’exploitation

@exclure une quelconque utilisation
yichamp des licences |égales créées pa
[Code de la propriété intellectuelle, a sav
natel'état par les articles L.214-1 et suiva]
uet L. 311-1 et suivants dudit Code.

e

Les définitions comme les régles appliqu

a ces modes d’exploitation sont détermin
Asous réserve de tout changement légis
i imposerait un régime spécifique

| g‘?latstion collective des droits.
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La nomenclature des modes d’exploitation
définie comme suit :

Mode A :

Mode B :

Exploitation de phonogrammes past définie comme suit :
voie de mise a la disposition du

public, y inclus :
la mise a la disposition du public so
forme matérielle d’exemplaires ¢

phonogrammes, notamment par
vente, I'échange, le prét ou
location ;

la mise a la disposition du public so
forme immatérielle d’exemplaires ¢
phonogrammes communiqués a

demande par un service
communication électroniqug
notamment par voie d

téléchargement ou de flux conti
interactif (« streaming »), telle qu
prévue a l'article 3.2 de la directi
2001/29/CE du 22 mai 2001.

Exploitation de phonogrammes |
des service de communicatio
électronique, de facon incorporée
des programmes composés d'y
suite ordonnée d’émissions sono
destinés a étre recus simultaném
par I'ensemble du public ou ur
catégorie de public, y inclus :

la réalisation et la diffusion d
programmes qui n’entrent pas dans
champ des dispositions de I'article
2141 du code de la proprié
intellectuelle ;

la réalisation et la diffusion d
publicités radiophoniques ;

la réalisation et la diffusion de band
play-back partiel en direct.

nomenclature des modes
d’exploitation

est

La nomenclature des modes d’exploitat

Catégorie A Exploitation ~ d’un
Ushonogramme par voie de mise a i
“lﬂisposition du public :
a

lan 1. publication dans le commerce ;

UR.2. mise a la disposition du public so
léorme immatérielle  d’exemplaires ¢

dBar un service de communicati
2electronique, notamment par voie

€téléchargement ou de flux continu interac
nu

e
e

par

@atégorie B : Exploitation d’'un
'T¥honogramme par ou pour le compte
'®Bune entreprise de communication
&ldiovisuelle aux fins de diffusion de se
'®rogrammes composes d'une  suit
ordonnée d’émissions destinées a ét
erecues simultanément par le public :

le

IB.1. reproduction par ou pour le comj
t€'une entreprise de communicati
audiovisuelle (radio ou télévision) aux fi
ede diffusion dans ses programmes s’agis
d’'un phonogramme non publié dans
egommerce ;

B.2. radiodiffusion hertzienne d
programme utilisant la reproduction (B.1)

B.3. reproduction par ou pour le comy
d'une entreprise de communicati
audiovisuelle (radio ou télévision) aux fi
de radiodiffusion dans ses programn
s’agissant d’'un phonogramme publié ds
le commerce,sous réserve de [larticl
L.214-1 du CPI tel que révisé par la loi (

U7

on

us
lu

Ifhonogramme communiqués a la demande
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1*" ao(it 2006 en ce qui concerne
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Mode C :

Mode D :

Exploitation de phonogrammes 1
couverte par un autre  mo(
d’exploitation visé a la présen
nomenclature, notamment aux fi
d’'une communication au public 1
relevant pas d'un de ces maod
d’exploitation, y inclus :
I'llustration sonore de spectacles ;
la réalisation et I'exploitation
bases de données pour la sonoris
de lieux publics ;

la réalisation et la communication
publicités sonores dans des lie
publics ;

la réalisation et
d’attentes musicales téléphoniques
la réalisation et la communication
messageries téléphoniques ;

le stockage de phonogrammes a
fins d’archivage ou d’étude.

la communicatid

Exploitation de  phonogramm
incorporés dans des vidéogrammes
inclus :

la réalisation et
vidéomusiques ;
la réalisation et I'exploitation de film
cinématographiques ;

la réalisation et I'exploitation d
publicités audiovisuelles ;

I'exploitation d

la réalisation et I'exploitation d'autres.
notamment les

vidéogrammes,
vidéogrammes produits par ou pour
compte de diffuseurs télévisuels.

programmes propres

dah4. télédiffusion par fil du programm
Jeitilisant la reproduction (B.1) ou (B.2).

e

n€atégorie C: Exploitation ~ d’un
i@honogramme aux fins de sonorisatior
ebun spectacle

phonogramme par incorporation dans un
S1‘i|m cinématographique

cinématographique ;

D.3. communication au public dans u
salle de cinéma du film utilisant
reproduction (D.1) ou (D.2) ;

D.4. publication a des fins de commerce
la distribution de supports reproduisant
film utilisant la reproduction (D.1) o
(D.2);

D.5. mise a la disposition du public sg
forme immatérielle d’exemplaires du fil

31
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e

C.1. reproduction d'un phonogramme non
depublié dans le commerce, aux fins |de
alfi@qanorisation d’un spectacle ;

HE€.2. communication au public dans jun

wSpectacle sonorisé a laide de |la

reproduction (C.1) ;

N _

-C.3. reproduction d'un phonogramme

qeublié dans le commerce, aux fins |de

sonorisation d’'un spectacle ;

des L :

8.4. communication au public dans un

spectacle sonorisé a laide de |la

eg\eproduction (C.3).

5, Y

eCatégorie D. Exploitation d’'un

eD.l. reproduction d’'un phonogramme non
publi¢ dans le commerce, aux fins

d’incorporation dans un film
inématographique ;

18.2. reproduction d’'un phonogramme
publi¢ dans le commerce, aux fins
d’incorporation dans un film

ne
a

par

[
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Mode E :

Exploitation  de
incorporés  dans
multimédias, y inclus :
la réalisation et I'exploitation de jeu
vidéo ;

la réalisation et [I'exploitatiof
d’encyclopédies interactives ;

la réalisation et I'exploitation de bas
de données pour des bornes
consultation interactive situées da
les lieux publics ;

la réalisation et I'exploitation de sit¢
web.

phonogramm
des  produ

utilisant la reproduction (D.1) ou (D.2) p
un service de communication électroniq
notamment par voie de téléchargement
de flux continu interactif («vidéo a
demande ») ;

D.6. radiodiffusion hertzienne du filr
utilisant la reproduction (D.1);

eB.7. télédiffusion par fil du film utilisant |
iteeproduction (D.1) ou (D.2) ;

xCatégorie E. Exploitation d’un
phonogramme par incorporation dans un
htéléfilm

eE.1. reproduction d’'un phonogramme n
delblié a des fins de commercayux fins
irfkincorporation dans un téléfilm ;

»&.2. reproduction d’'un phonogramme puk
dans le commerce, aux fins d’'incorporat
dans un téléfilm ;

E.3. communication au public dans u
salle de cinéma du téléfilm utilisant
reproduction (E.1) ou (E.2) ;

E.4. publication a des fins de commerce
la distribution de supports reproduisant
téléfilm utilisant la reproduction (E.1) g
(E.2);

E.5. mise a la disposition du public sg
forme immatérielle d’exemplaires ¢
téléfilm utilisant la reproduction (E.1) d
(E.2) par un service de communicati
électronique, notamment par voie
téléchargement ou de flux continu intera
(« vidéo a la demande ») ;

E.6. radiodiffusion hertzienne du téléfil
utilisant la reproduction (E.1);

E.7. télédiffusion par fil du téléfilm utilisar
la reproduction (E.1) ou (E.2) ;

Catégorie F. Exploitation d'un
phonogramme par incorporation dans
une publicité
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F.1. reproduction d’'un phonogramme n
publié¢ dans le commerce aux fi
d’incorporation dans une publicité destin
a laradio ;

F.2. reproduction d’'un phonogramme n
publié¢ dans le commerce aux fi
d’incorporation dans une publicité destin
a la télévision ;

F.3. reproduction d’'un phonogramme n
publié¢ dans le commerce aux fi
d’incorporation dans une publicité destin
aux lieux publics ;

F.4. radiodiffusion hertzienne de la public
utilisant la reproduction (F.1) ou (F.2) ;

F.5. communication dans les lieux publ
de la publicité utilisant la reproductig
(F.3);

F.6. reproduction d’un phonogramme puk
dans le commerce aux fins d’incorporati
dans une publicité destinée a la radio ;

F.7. reproduction d’un phonogramme puk
dans le commerce aux fins d’incorporati
dans une publicité destinée a la télévisior

F.8. reproduction d’'un phonogramme pul
dans le commerce aux fins d’incorporati
dans une publicité destinée aux lie
publics ;

F.9. télédiffusion par fil de la publicite

utilisant la reproduction (F.1), (F.2), (F.3
(F.6), (F.7) ou (F.8).

Catégorie  G. Exploitation  d’'un
phonogramme par incorporation dans
une vidéomusique

G.1. reproduction d'un phonogramr
publié dans le commerce aux fi
d’incorporation dans une vidéomusique ;

G.2. publication a des fins de commerce
la distribution de supports reproduisant
vidéomusique utilisant la reproducti
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(G.1);

G.3. mise a la disposition du public squs

forme immatérielle d’exemplaires de
vidéomusique utilisant la reproducti
(G.1) par un service de communicati
électronique, notamment par voie

téléchargement ou de flux continu intera
(« vidéo a la demande ») ;

G.4. télédiffusion par fil de la vidéomusiq
utilisant la reproduction (G.1).

Catégorie H. Exploitation  d’un
phonogramme aux fins d'utilisations

autres que dans un spectacle, un film

cinématographique, un téléfilm, une
publicité ou une vidéomusique

H.1. reproduction d'un phonogramme

publié¢ dans le commerce pour
commercialisation de  sonneries
messageries de téléphone ;

H.2. reproduction d'un phonogramme

la
DN
on
de
ctif

la
et

publié dans le commerce pour la réalisation

de programmes destinés a la sonorisatio
lieux publics ;

H.3. reproduction d'un phonogramme

n de

publié dans le commerce pour la réalisation
de programmes commercialisés aux fins

d’attente musicale téléphonique ;

H.4. reproduction d'un phonogramme

publié¢ dans le commerce par voie
stockage a des fins d'étu@e d’archivage ?)

H.5. reproduction d'un phonogramme

publie¢ dans le commerce, aux fi
d’incorporation dans un jeu vidéo ou u
encyclopédie interactive ;

H.6. publication a des fins de commerce
la vente de supports reproduisant un
vidéo ou une encyclopédie interacti
utilisant la reproduction (H.5) ;

H.7. mise a la disposition du public sg
forme immatérielle d’exemplaires du je
vidéo ou d'une encyclopédie interacti

34
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La nomenclature est établie selon I'application
droit positif & la date de la signature de I'accord

Il est expressément précisé que I'exploitation al
fixation de la prestation de lartiste aux fins

lillustration sonore de spectacles, ainsi que &g
réalisation et la diffusion de bandes play-backt

faire I'objet de dispositions particuliéres a lial

l1l. 28 du présent titre.

Article 111.23 : Evolution de la nomenclature des
modes d’exploitation

[11.23.1 : Révision

Les parties a la présente convention peuvent a
moment décider de réviser par avenant
nomenclature des modes d’exploitation.

Les parties se réunissent pour examiner les évar
besoins de révision de la nomenclature des m

utilisant la  reproduction (H.5), par U
service de communication électroniql
notamment par voie de téléchargement
de flux continu interactif ;

H.8. reproduction d'un phonogramn
publié¢ dans le commerce aux fins
stockage dans une base de données pou
bornes de consultation interactive situ
dans les lieux publics ;

H.9. mise a la disposition du public d’'u
base de données utilisant la reproduc
(H.8) pour des bornes de consultat
interactive situées dans les lieux publics ;

H.10. reproduction d’un phonogramme n
publié¢ dans le commerce aux fi
d’illustration d’un site web ;

H.11. reproduction d'un phonogramr
publié¢ dans le commerce aux fi
d’illustration d’un site web ;

H.12. télédiffusion par fil & partir d’'un sit
web utilisant la reproduction (H.10) ¢
(H.11);

H.13. location d’'un phonogramme pub
dans le commerce ;
du

dans le commerce.

Article _111.22.3: _Evolution _de la
nomenclature des modes d’exploitation
tout

la

(modalités de révision a déterminer, en
fonction du résultat de la négociation sur
tless articles 111.22.1, 111.22.2, 111.23 et
oHdeg4)

In
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H.14. prét public d’'un phonogramme publié
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d’exploitations a l'issue d’'un délai de trois anmee

suivant la signature de la présente conventiors @
lissue de chaque période de cing années, ainsi

i
qu’

I'occasion de la négociation annuelle a la demande

d’au moins une organisation d’employeurs ou

de

fédérations signataires de la présente convention

membres d'au moins une  confédérat
représentatives des salariés au niveau national.

[11.23.2 : Désignation d’'un expert

on

Dans tous les cas, un expert peut examjiner

'évolution des conditions économiques de
nomenclature.

la

Il peut étre désigné par les parties a la présente
convention collective afin de les éclairer sur

I'éventuelle nécessité de procéder a une révism
la nomenclature des modes d’exploitation. L'exp

nd
ert,

qui doit rendre son rapport dans un délai maxinegl d

guatre mois, est choisi sur une liste arrétée

d'un

commun accord entre les parties ou, a défaut

d’accord, sur la liste des experts aupres de lar (
d’appel de Paris. Le financement de cette mis
d’expert est assunéar les employeurs dans la lim
de 10.000 €, sauf accord contraire des deux parti
Dans I'hypothése ou subsiste un reliquat des fq

destinés au paritarisme tel que prévu a l'articdu

Protocole d’accord sur le financement du paritais
dans la branche de I'édition phonographique
pourra étre affecté, en tout ou partie, au finaresdr
de l'expert sur simple accord de I'’Association
gestion conformément a ses statuts.

Cette désignation est de droit lorsque la demg
émane d’au moins une organisation d’employ
signataire de la présent convention ou de fédérg
signataire de la présente convention membre d
confédération représentative des salariés au ni
national, et lorsque la désignation d'un tel exj
n'est pas déja intervenue au cours des cing ar
précédant la demande.

L’expert peut concle a la survenance d
modifications substantiellefans cette hypothes
les parties doivent se réunir pour examiner de &g
foi la révision de cette nhomenclature sur les [0
désigneés par I'expert.

[11.23.3 : Commission nationale
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d’interprétation et de conciliation

A loccasion de lI'examen par la Commissi
nationale d’interprétation et de conciliation préwa
l'article 9 de la présente convention d’'une difftéy
visée a l'article Ill. 22. du présent titre portatr la
nomenclature des modes d’exploitation, celle-citf
émettre un avis qui doit alors nécessairement
examiné lors de la prochaine négociation annuel

Article I11.24. : Rémunération des autorisations

[11.24.1. Salaire de base

Le salaire minimum, tel que déterminé aux artig
.2. & ll.4. du présent titre, selon le mo
d’engagement, a pour objet de rémunérer, outs
prestation de travail liée a
lautorisation de fixer la prestation de [artig
interprete ainsi que l'autorisation

directement ou indirectement, la fixation de

prestation selon les exploitations visées au A)ade

nomenclature des modes d’exploitation telle
définie a l'article 111.22. du présent titre, sogserve
de la location qui fait I'objet d’'une rémunérati
complémentaire fixée a l'article Ill. 25 .

[11.24.2. Rémunérations complémentaires
forfaitaires

Outre le salaire minimum fixé aux articles Ill. 2
lll. 4. de la présente annexe, l'artiste interprete
consent a autoriser le producteur de phonogramn

exploiter, directement ou indirectement, la fixat(o

de sa prestation selon les exploitations incluse
B), C), D) ou E) de la nomenclature des mo
d’exploitation telle que définie a I'article I11.22u
présent titre, percoit la rémunération forfaitg
complémentaire correspondante dont le mon
minimum est déterminé selon les modalités fixé¢
l'article 111.25 du présent titre.

Le cas échéant, les rémunérations complément
forfaitaires correspondant respectivement aux B)
D) ou E) de la nomenclature des mo
d’exploitation se cumulent.

d’exploiter

eu
étre
e.

Article 111.23 : Exercice des autorisations
et rémunération

tles
dg,
8

fait de I'engagement de [lartist
xées par la convention collective et
accomplissement des modalités définies
E{(ésent article, le producteur peut de fa

clusive, irrévocable et pour les cinqua
années de la protection reconnue
HYftistes-interprétes, procéder aux utilisati
autorisées en exeécution des modalités
Pliseées.

i

L

11.23.1.
phonogramme

Fixation du

Le cachet de base tel que déterminé
articles 11.2. a 1ll.4. du présent titre
exclusivement pour objet de rémunéter
&aail lié directement & I'enregistrement.
s5a , o i

Jey ajoute une rémunération forfaitaire
titre du droit de fixation de cg
ighregistrement.

tant
xatte rémunération forfaitaire est égalé
10% du total des cachets dus a lartis
interpréete au titre de cet enregistrement.

a@stsversée en méme temps que le cachg
Gase et a la nature d’u
jealaire conformément a l'article L .762-2

Code du Travail. Le résultat de I'applicati

du taux de 10% est traité comme un sal

Les rémunérations complémentaires forfaita

rbaut.
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prévues au présent article ont la qualité de alair

[11.24.3. Rémunérations complémentaires
proportionnelles en cas de gestio
collective

Lorsqu’un artiste interprete a autorisé I'expladat
de sa prestation dans le cadre du B), C), D) odeE
la nomenclature des modes d’exploitation et que
employeurs ont confie la gestion d’'une exploitat
incluse dans ce mode aux sociétés de percepti
de répartition de droits de producteurs

phonogrammes suivantes (Société civile

producteurs phonographiques (SCPP) ou So
civile des producteurs de phonogrammes en Fr
(SPPF), constituée conformément aux articles
321-1 et suivants du Code de la propri
intellectuelle) I'artiste interprete percoit, outige ou
les rémunération(s) forfaitaire(s) complémentajre
visée(s) a lalinéa 111.24.2. ci-dessus dont

modalités de calcul sont fixées a l'article 1ll.25e
rémunération complémentaire proportionnelle d
le montant est déterminé selon les modalités
calcul fixées a I'article 111.26.

Au jour de la signature de la présente conven
collective, les exploitations faisant I'objet d’'u

gestion collective par les sociétés des percepgon$

de répartition de droits (SPRD) de producteurs
phonogrammes au sens du présent article sor
suivantes :

- Mode A:
le prét de phonogrammes ;

la sonorisation et I'exploitation d
services audiotel a l'aide d’extraits

phonogrammes ;
* la mise a la disposition du public a
demande par un service

communication  électronique ¢
programmes coOmposeés pour partie
phonogrammes (« podcasting »
programmes d’archives).

Mode B :

la diffusion de programmes visés
Mode B a titre primaire sur I'Interne
(également dénommé

nd’identification selon le modéle suivant :
(reproduire un modele de bordereau)

r)Le producteur informe la SPEDIDAM da
lgg deux mois de I'enregistrement sur
igpodifications apportées a tout element
HROsflereau communique.
de
degnvoi d'un bordereau est fait par voie
clgigre recommandée AR ou de remise
apervices de la SPEDIDAM moyenng
décharge.
été

[11.23.2. Modes d’exploitation
2(s

d’'une autorisation et d'une rémunérati
Ltincte au titre des droits reconnus
|Srtiste interprete par l'article L.212-3 0
Code de la propriété intellectuelle.
tion .
Lorsque le producteur entend bénéficier
ette autorisation dés I'engagement
lputiste-interprete, il annexe la déclarati
tCyLespondante au bordere
d’identification adresse a |

-

qu'il

SPEDIDAM en application de [Iarticl
11.23.1.
Cette déclaration est établie sur

|a (reproduire le formulaire de déclaration)

de
le

de
08i la déclaration d’exploitation n'a pas ¢
faite au moment de I'envoi du bordere
d’identification, elle peut étre adressée &
SPEDIDAM, par le producteur ou p
alutilisateur, dans le délai de deux m
stsuivant I'envoi du bordereau et en tout é
r@le cause avant la ou les utilisatig

« webcasting »)du sur des réseal

8% ut mode d’exploitation doit faire I'obje

H ormulaire agréé selon le modéle suivant |

Le producteur adresse a la SPEDIDAM
dans les quinze  jours suivant
'enregistrement le bordereau collegtif

1)

~t

on

Q-

u

de
de

au

1)

un

te
au
1 la
ar
DIS
ptat
ns

xoncernées. A défaut, le producteur

ou
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de téléphonie mobile]

Mode C :

la réalisation et I'exploitation
bases de données pour la sonoris
de lieux publics ;

la réalisation et la communicatig
d’attentes musicales téléphoniques
I'aide d’extraits de phonogrammes;
la réalisation et la communication
messageries  téléphoniques
personnalisés a l'aide d’extraits
phonogrammes ;

le stockage de phonogrammes a
fins d’archivage ou d’étude,

a l'exclusion de [lutilisation dé
phonogrammes dans le cadre
I'illustration d’'un spectacle, qui fa
'objet d’'une annexe spécifique a
présente convention.

d

i

- ModeD:
* la radiodiffusion télévisuelle d
vidéomusiques ;
» la réalisation et la radiodiffusio
télévisuelle des  vidéogramm
produits par ou pour le compte d
diffuseurs.
- Mode E:
» la réalisation et I'exploitation de sit¢
web a laide dextraits d
phonogrammes ;
* la réalisation et I'exploitation d
bornes de consultation interacti
dans les lieux publics a [laid

d’extraits de phonogrammes.

La rémunération complémentaire proportionng
correspondant a l'exploitation concernée autor
est versée un mois apres la répartition des son
correspondantes aux producteurs de phonogram
aussi longtemps que dure l'autorisation a laquél
I'artiste a consenti, par la société de perceptibde
répartition de droits (SPRD) de producteurs
phonogrammes &  lartiste  musicien [
lintermédiaire de la société de perception et
répartition de droits (SPRD) d’artistes interpré
compétente, sauf choix exprés contraire exprime
I'artiste dans sorontrat de travail.

I'utilisateur ne pourra se prévaloir d’aucu
autorisation pour ces utilisations.

URfk par lettre recommandée AR.

Ma rémuneration est versee par
> ;toducteur ou par l'utilisateur selon |
modalités fixées a I'article 111.24.

de

on
jArticle 111.24. : Rémunération due au

titre des modes d’exploitation
des

. Ces remuneérations sont versées selon

degimes :
t
IRégime 1 : forfaitaire individuel

Le mode d’exploitationA.1 fait I'objet
d’'une rémunération complémentaire ver

Eepar le producteur en méme temps que

cachet de base.
n
p€ette rémunération est égale a 10% du t
edes cachets dus a l'artiste-interpréte au

de cet enregistrement. Elle est versée
méme temps que le cachet de base et
nature d’'un salaire conformément a I'arti
rd .762-2 du Code du Travail. Le résultat
cl'application du taux de 10% est tra
comme un salaire brut.

e
vRégime 2 : forfaitaire collectif

e

Le mode d’exploitatio\.2 et les modes
d’exploitation des catégori€s et G font

g%y le producteur ou par l'utilisateur et
herlkectée par la SPEDIDAM.
mes,
dCette rémunération est fixée selon les
baremes suivants :
de
nax.2 :
gel + C.2:
t€s3+ C.4 .

Gal :
G.2:

‘L’envoi d’'une déclaration d’exploitation e$

slfebjet d’'une rémunération forfaitaire versé

~+

D

eS

trois

otal
litre

en
ala
cle
de
té

G.3:
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La mise en application du présent article doit cor
lieu a une négociation avec la société ci-dessus
fins d'un accord qui sera annexé a la prés
annexe. Dans le cas ou l'impossibilité de meng
bien cette négociation serait constatée, les gasty
réuniront pour examiner la nécessité de précise
modalités d’application du présent article.

A défaut d’autres modalités définies a I'accord
dessus, les sommes calculées en application
présent article seront affectées par parts égales
les artistes interprétes ayant participé a un m
enregistrement.

La rémunération complémentaire proportionng
prévue au présent article n'a pas le caractérg
salaire. Elle constitue une redevance au sen
l'article L. 762-2 du Code du travalil.

Article I11.25. Modalités de calcul
rémunération complémentaire forfaitaire

de la

La remunération complémentaire forfaitaire prévu
l'article 11.24 3.2 du présent titre est calculée selor
les modalités suivantes :

Pour chaque titre :
Tranche A: de 1 a 9 musiciens ; tranche B: leg
musiciens supplémentaires (total de 19 musiciens
plus) ; tranche C : les 10 musiciens supplémersdiotal
de 29 musiciens au plus); tranche D: les musig
supplémentaires (total de 30 musiciens et au-dela).

CB = Cachet de base de 3 heures

En salaires bruts

Paiement Paiement
initial différé
(payable
uniquement
lors de 1a
premiere
exploitation
dans le mode
concerné)
MODE A A définir A définir
(exclusivement
en cas de
location
d'exemplaires
matériels)

nG.4:

au

ent@A COMPLETER avec la SPEDIDAM)
°r a

2 Régime 3 : proportionnel aux recettes

r deexploitation

fes modes d’exploitation des catégorigs
]eD,LIIE, F etH font I'objet d’'une rémunératio
eptieportionnelle aux recettes d’exploitatig
qui est versée par le producteur a

3‘r?‘ePEDIDAM.

> de

s Cgdte rémunération est égale a ** % deg
sommes H.T. facturées a l'utilisateur par
producteur ou pour son compte au titre d¢
chacun de ces modes d’exploitation.
Toutefois, la rémunération due chaque
année sera au minimum égale a ** euro

gpar artiste-interpréte et par mode
d’exploitation ayant eu lieu pendant I'anng
considérée.

Le producteur communique a

$PEDIDAM avant le 30 juin un relevé d
» rakettes d’exploitation facturées pend
I'année civile précédente au titre d
'Wilisations couvertes par le régime 3.

Déclarations, facturations et paiements
Des réception des déclaratig
d’exploitation et, pour les utilisation
couvertes par le régime 3, dées réception
d’exploitation, la SPEDIDAN
adresse au déclarant la facture/note de ¢

relevés

correspondant a I'application du baréme
dessus. Le paiement doit intervenir au
tard dans un délai de 30 jours fin de mo
compter de la réception de la facture.
défaut de paiement a I'expiration de
délai, et aprés mise en demeure par le
recommandée AR non suivie d’un paiem

intégral dans un délai de 15 jou

n,

e

A\1”4

[v)

ns
s
des
A
1ébit
ci-
lus
S a
A
ce
bttre
ent
IS,
a

l'autorisation sera résolue de plein droit
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MODE B o A:[1,5] % o A:[1,8] %
CB par CB par
musicien et par | musicien et par
minute minute
aB:[1]1%CB| ©B:[12]%

par musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute |supplémentaire
a C: [0,5] %| etparmirou
CB par| & C:[0,6T7s
musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute | supplémentaire
o D:[0,25] % | et par minute
CB par a D: [0,3] %
musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute |supplémentaire
et par minute
répartis entre
les musiciens | répartis entre
par parts les musiciens
égales par parts
égales
MODE C o A:[1,5] % o A:[1,8] %
CB par CB par
musicien et par | musicien et par
minute minute
aB:[1]%CB| ©B:[12]%
par musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute |supplémentaire
a C: [0,5] %]| etparmirou
CB par| & C:[0,6T70
musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute |supplémentaire

a D : [0,25] %
CB par
musicien
supplémentaire
et par minute

répartis entre
les musiciens

et par minute
a D:[0,3] %
CB par
musicien
supplémentaire
et par minute

répartis entre

par parts les musiciens
égales par parts
égales

I'expiration d’un délai d’'un mois notifié par

une seconde mise en demeure. Le paiement

effectué apres réception de la premiére mise
en demeure sera majoré de 10%. Le codt
postal de la seconde mise en demeure est a

la charge du producteur ou de l'utilisateur

En vue de vérifier la bonne application

ces modalités, il sera possible de faire

intervenir un expert comptable pour
audit au sein de l'entreprise du product

ou de l'utilisateur afin de veérifier que les

modalités financieres définies ci-avant ont

été respectées. Si cette mesure de contrble

faisait apparaitre que les sommes versées

sont inférieures de plus de 10% aux som
dues, alors le colt d’intervention de I'exp
comptable serait pris en charge par
producteur ou l'utilisateur concerné.

Article 111.25. :
commune aux

Gestion collective et
droits des

de phonogrammes

Les droits relatifs aux modes d’exploitatioj
B4 (exclusivement pour le webcasting)L-
C2-C3-C4, H3, H8, H9, H13 et H14eront
gérés collectivement par une société de
perception et de répartition de droits
commune aux sociétés de perception et @
répartition des droits des artistes-interpré
(ADAMI et SPEDIDAM) et des droits des
producteurs de phonogrammes (SCPP et
SPPF).

Le présent article fait 'objet d’un accord
conclu entre les quatre sociétés mentionr
pour une durée de cing ans et annexé au
présentes.

Article 111.26. : Prime de résultat
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MODE D o A:[1,5] % o A:[1,8] %
CB par CB par
musicien et par | musicien et par
minute minute

aB:[1]%CB| ©B:[12]%
par musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute |supplémentaire
a C: [0,5] %| etparmirou
CB par| & C:[0,6] 70
musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute | supplémentaire
a D:[0,25] % | et par minute
CB par a D: [0,3] %
musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute |supplémentaire
et par minute
répartis entre
les musiciens | répartis entre
par parts les musiciens
égales par parts
égales
MODE E o A:[1,5] % o A:[1,8] %
CB par CB par
musicien et par | musicien et par
minute minute
aB:[1]1%CB| ©B:[12]%
par musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute |supplémentaire
a C: [0,5] %| etparmirou
CB par| & C:[0,6T70
musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute | supplémentaire
a D:[0,25] % | et par minute
CB par o D: [0,3] %
musicien CB par
supplémentaire musicien
et par minute |supplémentaire
et par minute
répartis entre
les musiciens | répartis entre
par parts les musiciens
égales par parts
égales
Il est précisé que le paiement de cha

(A établir)

Article 111.27. : Application dans le temps

(A établir)

gue
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rémunération complémentaire forfaitaire

libératoire pour I'ensemble des exploitations emttr

dans le champ du mode d’exploitation consid
sans préjudice de [I'obligation de verser
rémunérations prévues a lalinéa Ill. 24.3 et
I'article IIl. 28. lorsqu’elles sont applicables.

Le paiement des rémunérations compléments:
dues aux artistes sera effectué par I'employeur
lors que les sommes dues atteindront 50 €. A dé
elles seront portées en compte.

Concernant le paiement différe, les part
conviennent de faire un bilan du fonctionnement
la procédure au bout de 3 ans.

A titre d'illustration, le calcul des rémunératio
prévues au présent article s’effectue de la mar
suivante :

Pour un album de 60 minutes, avec 19 musiciens
chaque titre de I'album, en paiement immédiat,
rémunérations complémentaires forfaitair
minimales sont égales a :

Tranche A :

les 9 premiers musiciens : (1,5 % CB) x 9 x 6Q
Tranche B :

les 10 musiciens suivants : +(1 % CB) x 10 x 60

= TOO par mode

soit TOTAL au titre du mode B
+ TOTAL au titre du mode C
+ TOTAL au titre du mode D
+ TOTAL au titre du mode E

= TOTAL général brut, a répartir entre lg
musiciens par parts égales

Article 111.26. : Modalités de calcul de la
rémunération complémentaire proportionnelle

La rémunération proportionnelle compléments
prévue a l'article 111.24.3 du présent titre esicoéée
de la maniére suivante : [4%] des sommes n¢

est
a
ore,
les
a

hires
des
faut

ies
de

ns
niere

5 SUr
es
es
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Aire

cttes

collectées par la SPRD du producteur

par
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enregistrement auquel I'artiste interprete a pigpeic
a répartir entre les artistes interprétes relevén
présent titre ayant participé a I'enregistremsszibn
les modalités définies a l'article 111.24.Bar recette
nettes collectées on entend les recettes brutes
taxes percues par la SPRD de producteurs aupré
utilisateurs, [déduction faite des frais de gestierla
SPRD au titre de I'exploitation en cause].

Le paiement des sommes qui sSeraient (
individuellement a des artistes ne sera effectuéap
SPRD du producteur que lorsque les sommes
atteindront 50 €. A défaut, elles seront portées
compte.

Article [1l.27. : Bareme spécifique fixant les
minima__de _rémunération _des
autorisations relatives aux
utilisations des phonogrammes
ayant _une incidence directe sur
'emploi des artistes

Les exploitations visées au dernier paragraphe
larticle 111.22. 2. du présent titre font I'objed’'un
baréme spécifique de rémunération tel que défin
apres. (a compléter)

Article I11.28. : Prime de résultat

L’artiste interprete percoit, outre le salaire migim
visé aux articles Ill. 2 a lll. 4. et a l'alinéd.f4. 1.

de la présente annexe, les rémunérations forfest
complémentaires et les rémunérati
proportionnelles complémentaires préevi

respectivement aux articles 111.24.2 et 111.24.3 ldg
présente annexe, une prime de résultat dont
modalités de calcul et de versement sont détermi
de la maniere suivante :

Les artistes qui auront accordé des autorisations
[tous] les modes d’exploitation de leurs prestati
auront droit a une rémunération assise sur
résultats d’exploitation des employeurs.

L’assiette de cette rémunération est constituéka ¢
somme des résultats d’exploitation reportés sy
liasse fiscale des employeurs pour ce qui conc
leur activitt  de production, d’édition ou

Uy

hor
s des

lues
a

dues
5 en

2 de

i Ci

air
DNS
les

les
née

les

le
rla
erne
e
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distribution de phonogrammes ou de vidéomusiques,

calculée comme suit :

Cumul des résultats fiscaux d’exploitatipn
(bénéfices ou pertes) des employeurs au titre de
leur activité de production, d’édition ou de
distribution de phonogrammes ou [de
vidéomusiques , avant impéts, avant résultats
exceptionnels et résultats financiers, au titre|des

exercices annuels dont la date de clbture

comprise entre le®Lavril d'une année N et lg

est

31 mars de I'année N+1, et ce au prorata|des

ventes de supports reproduisant d

es

phonogrammes produits en France dans le fotal

des ventes de supports phonographiques

en

France selon les statistiques publiées chaque
année civile par le Syndicat national |de

I'édition phonographique (SNEP).
Le taux est de [1%]

[Modalités de collecte et de reversement a définir

Les sommes percues sont affectées chaque annee :

- pour 50 %, aux artistggour leurs prestations

fixées dansun phonogrammeublié pour la

premiere foisau cours de I'année N ou de

'année N-1 ;

- pour 50 %, aux artistgsour leurs prestations

fixées dansun phonogrammeublié pour la

premiere fois au cours d'une année

précédente, sous forme d’abondement ¢

un

programme de retraite complémentaire creé a

cet effet auprés du groupe Audiens par|l

es

partenaires sociaux signataires de la présente

convention.

Les regles de répartition de ces sommes entre

les

artistes sont définies dans une annexe spécifigue d

la présente convention.

Les rémunérations dues au titre du présent article

sont versées un an apres la cléture des exerc

annuels prévus ci-dessus ( c’est a dire un an a

ices

BN

compter du 31 mars de 'année N+1 telle que définie

ci-dessus), aussi longtemps que dure l'autorisaiip

n

laquelle l'artiste a consenti, par la société |de
perception et de répartition de droits (SPRD)| de

producteurs de phonogrammes :
e pour les premiers 50 % ci-dessus,
I'artiste musicien par l'intermédiaire

a
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de la société de perception et
répartition de droits (SPRD) d’artist
interpretes compétente, sauf ch

expres contraire exprimé par l'artigte

dans sortontrat de travalil,
* pour les autres 50 % ci-dessus,
groupe AUDIENS.

La mise en application du présent article doit adwnn

lieu a des négociations, d’'une part, avec la sbadéf

de
PS
DiX

gestion désignée ci-dessus et, d’autre part, aec |
groupe AUDIENS, aux fins d’accords qui seront

annexés a la présente annexe. Dans le ca
limpossibilité de mener a bien ces négociati
serait constatée, les parties se réuniront

examiner la nécessité de préciser les modalités

d’application du présent article.

A défaut d’autres modalités définies a I'accordayve
la SPRD d'artistes interprétes précitée, les presmie

50 % ci-dessus seront affectées par parts égales

hY

les artistes interprétes ayant participé a un mgme

enregistrement.

Le paiement des sommes qui seraient dues

individuellement a des artistes ne sera effectudgpa

SPRD du producteur que lorsque les sommes

dues

atteindront 50 €. A défaut, elles seront portées en

compte.

Il est précisé que les sommes versées directe
aux artistes en application du présent article arg

pas des salairesonformément a l'article L762.2 du

code du travall

Article 111.29. : Application dans le temps

ment
S

Les stipulations du contrat de travail doivent é&tre

conformes aux dispositions du présent titre
vigueur a la date de la conclusion de celui-ci.

en

Les dispositions applicables du présent titre sont

celles qui sont en vigueur a la date de concludio

contrat de travail. Toutefois, les contrats de dilav

doivent prévoir que tout acte d’exploitation de

prestation de [lartiste interpréte est soumig a

'application des dispositions du présent ti

=]

relatives aux minima de rémunération qui sont en

vigueur a la date a laquelle ledit acte d’exploitat
intervient, sous réserve du caractéere libératoge
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versements effectués en application des alinéas
24.1 et lll. 24 .2 ci-dessus.

Les stipulations des articles 1ll. 24.3 et I11.28ns
applicables aux prestations d’artistes fixées
utilisables en application des contrats conc

antérieurement a la présente convention dés
gu’elles n'appartiennent pas au domaine public.

fDans I'hypothése ou un acte d’exploitation de
prestation de l'artiste interpréte interviendraitide
date a laquelle la présente annexe n’est plus
vigueur, les montants minima de rémunération ¢
déterminés par application—saies dispositions d
présent titre dans sa derniére version applica
Cette régle s’appliquera pendant une durée de &
compter de la date a laquelle la présente anney
sera plus en vigueur.

[A compléter : fiche d’'identification des
phonogrammes]

5 11

us
lors
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