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MUSICIENS, POUR MIEUX VIVRE DE VOTRE METIER,
VOUS DEVEZ CONNAITRE VOS DROITS !

Contrats de travail dans les secteurs du Spectadvant et du Spectacle Enreqistré

Pour tout travail salarié un contrat de travailasdigatoire. Un contrat de travail est constatéquait.

» CDI (Contrat a Durée Indéterminée)
C’est un contrat conclu sans détermination de durée

» CDD (Contrat a Durée Déterminée), c’est un CDD derdit commun
C’est un contrat conclu pour une durée détermiméguement dans les cas suivants :
1/ Remplacement d'un salarié en cas d'absence,
2/ Accroissement temporaire de l'activité de leptise.

» CDDU (Contrat a Durée Déterminée d’Usage)
C’est un CDD conclu lorsqu’il est d’'usage constdatne pas recourir au CDI en raison de la nature de
I'activité exercée et du caractére par nature teamgode ces emplois (définis par voie de convetio
Le CDD qui sera pris en compte pour l'ouverture dests a l'assurance chémage dans le cadre de
I'annexe 10 (artistes) ou 8 (techniciens). Dantanes cas le CDD de droit commun peut également étr
pris en compte pour l'ouverture des droits a liassre chémage.
L'employeur ayant une activité en dehors de la ¢andu spectacle et qui souhaite embaucher pour un
objet précis un salarié en CDDU fait appel au GUS0ichet Unique du Spectacle Occasionnel).

En aucun cas l'intermittence n’est un métier ou urcontrat de travail.

Salaires minima

Il sont fixés et revalorisés chaque anpéevoie conventionnelle lors de négociations entresigglicats
d’employeurs et les syndicats de saladéshamp des conventions collectives de notre secte

A titre d'exemple, les salaires minima de la Convdion Collective des Entreprises Artistiques et
Culturelles (spectacle vivant subventionné)
Tarifs (en Euros) applicables au ler janvier 2009

SALAIRES ARTISTES MUSICIENS

Cachet de base 96,81
Répétitions 96,81
Salaire minimum mensuel 2421,43




Grille des salaires bruts minima des artistes nrsscpermanents mensualisés équivalents temps plein
par les formations orchestrales

Catégories

Tuttiste 2 839,91
Soliste 2 945,13
Chef de pupitre 3 144,94

Ces minima s’articulent avec les catégories défidass les orchestres par accord d'entreprise.

Montant de I'indemnité conventionnelle de déplaceinat sa répartition

Le montant de l'indemnité de déplacement est astiab2,80 eurosventilé selon les modalités
suivantes :

Chaque repas principal : 16,60euros

Chambre et petit déjeuners9,60euros

Lorsqu’aux termes des dispositions de la converdalective nationale des entreprises artistiques e
culturelles, 'employeur a I'obligation de verser salarié en déplacement professionnel ou en teurné
une indemnité de petit déjeuner déconnectée deit@en ladite indemnité de petit déjeuner seraeégal
5,60 euros

Les salaires minima des autres conventions collestisont consultables sur le site du SNM FO :
http://www.musiciens-fo.com

Assurance chbmage

Conditions pour bénéficier de I'allocation chdmage

* Pour les artistes, avoir travaillé au minimum 5@Ures au cours des 319 jours précédant le
dernier contrat de travail.

Pour les artistes du spectacle et les réalisatéoranérés au cachet, les activités déclarées sous e
cachets sont prises en compte a raison :
- de 8 heures par jour pour les cachets groupés/i@ot une période d’au moins 5 jours continus dbaez
méme employeur),
- de 12 heures dans les autres cas.
Toutefois, le nombre de cachets pris en comptkneis¢ a 28 par mois.

sont assimilées

» |es périodes de formation dans le cadre d'un GIRgé individuel de formation) dans la limite de
338 h,.

* les heures d’enseignement dispensées par leesantiahs le cadre d’'un contrat de travail dans la
limite de 55 heures.



e un aménagement pour les artistes ages de 50 ahsseles heures d’enseignement pouvant étre
assimilées a raison de 90 heures maximum.

» les périodes de congé maternité et de congé d’mxhogtii sont retenues a raison de 5 heures par
jour.

e sont retenues a raison de 5 heures de travail/jear,périodes d’accident du travail qui se
prolongent a I'issue du contrat de travail.

Les périodes de prise en charge par I'assurancadieakituées en dehors du contrat de travailngdiot
d’autant la période au cours de laquelle est retiéer la condition d’affiliation (allonge d’autard |
période initiale de 319 jours).

Durée d'indemnisation
243 jours.

Pour une premiére demande d'allocations
* Remplissez la demande d'allocations jointe au dogsnscription.
Ensuite, chaque mois, pour le paiement de vosailtots.

» Déclarez votre situation chaque mois par intermeivw.assedic.fr) ou en renvoyant la déclaration
de situation mensuelle diment remplie.

» Gardez 'ensemble des justificatifs de vos périatiemploi (contrats, feuilles de paie, attestations
mensuelles, feuillets GUSO). L'Assedic est en dieitvous les demander.

Il est fortement recommandé de s'inscrire a I'ANREes la fin de ses études.

Les allocataires agés de 60 ans peuvent bénéfictkr maintien de I'indemnisation jusqu’a I'age de
la retraite.

Conditions
* étre en cours d’'indemnisation,
» justifier de 100 trimestres d’assurance validés’pasurance vieillesse,
» justifier de 15 années d’affiliation a I'assuramt®mage ou de périodes assimilées.

Droits de propriété intellectuelle (utilisation desenregistrements)

Il a été reconnu aux artistes, en particulier adistas-musiciens, des droits de propriété intalieie
(Code de la Propriété Intellectuelle) sur toutes Ugilisations des enregistrements auxquels ils ont
participé. lls doivent remplir une feuille de prése SPEDIDAM* a chaque enregistrement.

Attention les contrats types que les producteurs imposenekement aux musiciens pour obtenir la
cession globale et définitive de la quasi-totatiggleurs droits sans contrepartie réelle sont dasats
illégaux!

Les droits sur les utilisations secondaires des\pg@ammes (diffusion a la radio, sonorisation dladi

ou de pubs, vidéomusiques, etc.) sont normalergérds collectivement par la SPEDIDAM?*, les
producteurs et certains syndicats s’y opposenedetuent.

Nous défendons la gestion collective des droitsigsiciens pour ne pas les voir disparaitre.

* Société de Perception et de Distribution des Brdées Artistes interprétes de la Musique et dzalase



Le Syndicat National des Musiciens Force Quvriére

» |l conseille et défend les salariés dans leur vidgssionnelle (secteur privé et public)et danssleu
démarches administratives (ASSEDIC, Impéts...)

» |l participe aux négociations collectives (convens collectives, assurance chdémage, formation

professionnelle, retraites...)

I nomme des délégués syndicaux et a des repegdsrélus dans les orchestres

Il est en relation et négocie avec les ministéres.

> |l est assisté par des avocats et juristes spaésal

Y Vv

Contacts

Jean-Luc Bernargtbernard.fo@wanadoo.fr
Héléne Lequeux-Duchesrenm.fo@free.fr
Jérébme Arger-Lefevrargelef@free.fr

Les musiciens FO sont présents dans les orchelgisenservatoires et écoles de musiques dans la
plupart des régions.

Janvier 2008

Adhérez a Force Ouvriéere
Retournez le formulaire ci-dessous a:
Musiciens-FO 2 rue de la Michodiére - 75002 PARI

Je souhaite adhérer a Force Ouvriére.

NOM & Prénom @ ..o
0 T ST ] =
Téléphone @ ..., e-mail ;.o @, )
Instrument..........c.oooiii i Activités professioalles : ................coeeeennnn.

Syndicat National des Musiciens F.O. - 2, rue ddilzhodiére - 75002 Paris
Tél. : 01 49 24 04 81 - Télécopie : 01 47 42 39 d5mail :snm.fo@free.fr
http://www.musiciens-fo.com




